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INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

ur

UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS

ASIGNATURA INTEGRADORA I

1.

Competencias

Disefar estrategias de mantenimiento mediante el analisis
de factores humanos, tecnolégicos, econdémicos vy
financieros, para la elaboracion y administracion del plan
maestro de mantenimiento que garantice la disponibilidad
y confiabilidad de planta, contribuyendo a la competitividad
de la empresa.

Optimizar las actividades del mantenimiento y las
condiciones de operacion de los equipos a través de
técnicas y herramientas de confiabilidad para incrementar
la eficiencia global de los equipos y reducir los costos de
mantenimiento como apoyo a la sustentabilidad y la
competitividad de la empresa.

Validar estudios de ingenieria y proyectos técnico-
econdmicos mediante analisis de factibilidad para mejorar
la mantenibilidad de los equipos e instalaciones.

2. Cuatrimestre Décimo
3. Horas Teodricas 8
4. Horas Practicas 22
5. Horas Totales 30
6. Horas Totales por Semana 2

Cuatrimestre

~

Objetivo de Aprendizaje

El alumno demostrara la competencia de validar estudios
de ingenieria y proyectos técnico-econdmicos mediante
andlisis de factibilidad para mejorar la mantenibilidad de
los equipos e instalaciones.

: . Horas
JTEELIES e AREelZe Tedricas | Practicas Totales

l. Planteamiento del problema 3 1 4

Il. Informacién técnica para andlisis de casos 1 3 4

I1I. Seleccién de la metodologia 2 12 14

IV.  Analisis de resultados 2 6 8
Totales 8 22 30
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INTEGRADORA I

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad .de. l. Planteamiento del problema

Aprendizaje
2. Horas Teodricas 3
3. Horas Précticas 1
4. Horas Totales 4
5. Objetivo de El alumno eyalyaré la nef:egidad de estuplios de ingenigrfg y

e proyectos técnico - econdmicos para mejorar la disponibilidad y
aprendizaje Qo : : :
mantenibilidad de los equipos mediante estudios de caso.

Temas Saber Saber hacer Ser
Descripcién Determinar las condiciones | Describir las condiciones Responsabilidad
del problema |de mantenimiento de una de mantenimiento de la Honestidad

empresa a través del empresa de acuerdo a la Motivacién
andlisis de un caso informacion establecida en
documental o de campo. el caso para determinar la
suficiencia de la
informacion y de acuerdo a
la estructura establecida
para la entrega del reporte.
Objetivo del Reconocer los criterios para | Redactar el objetivo Responsabilidad
proyecto de la redaccion de un objetivo | considerando los Honestidad
solucion con su respectivo alcance | elementos de la Puntualidad
del proyecto. competencia y del caso. Proactividad
Motivacion
ELABORO: | COMIe de Diectores de o Carera e REVISO: Direccion Académica é,’
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INTEGRADORA I

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

A partir de un caso practico
identificara las condiciones
de optimizacién del
mantenimiento, redacta el
objetivo y sus alcances.

Se sugiere retomar
proyectos pertinentes de
estadia.

1. Comprender las condiciones
en las que se encuentra el
mantenimiento de acuerdo a los
datos del caso planteado

2. Comprender la estructura
para la redaccion de un objetivo

3. Describir el objetivo del
proyecto para resolver la
problemética planteada en el
caso

Ensayo
Lista de cotejo

- Comité de Directores de la Carrera de . . - R
ELABORO: Ingenieria en Mantenimiento Industrial REVISO: Direccion Académica foNxe
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INTEGRADORA I

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Estudio de casos (grupos de discusion, Pizarrén

mesas redondas, asesorias)
Proyectos

Canon PC

Catélogos y manuales de fabricantes
Cotizacion de equipos y servicios
relacionados con el caso
Documentos de casos reales sobre
necesidades de implementacion de técnicas
de mantenimiento
(TESIS del tema)

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
- Comité de Directores de la Carrera de A L -
ELABORO: Ingenieria en Mantenimiento Industrial REVISO: Direccion Academica f’& %2
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INTEGRADORA I

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de . L
. Il. Informacién técnica para analisis de casos
Aprendizaje
2. Horas Teoricas 1
3. Horas Précticas 3
4. Horas Totales 4
5 Obietivo de El alumno analizara la informacion técnica para determinar si se
' J S requieren datos adicionales mediante la revision de parametros o
Aprendizaje L .
indicadores de acuerdo al caso de estudio.

Temas

Saber

Saber hacer

Ser

Recopilacion de
informacion

Identificar la informacién
requerida para la solucion
del problema.

Integrar la informacion
necesaria para solucionar
el problema planteado.

Responsabilidad
Puntualidad
Proactividad
Liderazgo

Anélisis de la

Seleccionar la informacion

Validar la informacién

Responsabilidad

informacion necesaria para la solucién |recabada en funcion del Honestidad
del problema. alcance del proyecto. Puntualidad
Proactividad
Motivacion
. Comité de Directores de la Carrera de . . L, -
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INTEGRADORA 1l

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

Determinara la necesidad de
informacion adicional al
caso, la recopila, la analiza 'y
selecciona para integrarla a
la ya existente
presentandola en una
sintesis de manera escrita 0
electronica.

1. Analizar informacion
existente y adicional necesaria

2. Discriminar informacion

Ensayo
Lista de cotejo

. Comité de Directores de la Carrera de - et ami
ELABORO: Ingenieria en Mantenimiento Industrial REVISO: Direccion Academica f’# %2
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INTEGRADORA I

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Estudio de casos (grupos de discusion,
mesas redondas, asesorias)
Proyectos

Pizarron

Carion PC

Catélogos y manuales de fabricantes
Cotizacion de equipos y servicios
relacionados con el caso

Documentos de casos reales sobre
necesidades de implementacion de técnicas
de mantenimiento

(TESIS del tema)

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa

- Comité de Directores de la Carrera de A L -

ELABORO: Ingenieria en Mantenimiento Industrial REVISO: Direccion Académica foNxe
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INTEGRADORA I

UNIDADES TEMATICAS

L. Unldad. dPT lll. Seleccion de la metodologia
Aprendizaje

2. Horas Teodricas 2

3. Horas Practicas 12

4. Horas Totales 14

5. Objetivo de la

Unidad de

Aprendizaje

de los proyectos.

El alumno validara estudios de ingenieria, proyectos técnico -
econdémicos o técnicas de mantenimiento para proponer las
estrategias de aplicacion en la administracion del plan maestro de
mantenimiento que contribuyan a la factibilidad y mejora de la
mantenibilidad de los equipos e instalaciones mediante el andlisis

Temas Saber Saber hacer Ser
Técnicas de Reconocer las técnicas de | Describir las caracteristicas | Responsabilidad
Mantenimiento | mantenimiento a emplear de las técnicas a emplear |Honestidad

para solucién del problema. |para la solucion del Puntualidad
problema. Proactividad
Motivacion

Determinacion

Seleccionar la metodologia

Desarrollar el

Responsabilidad

de la pertinente de acuerdo a los |procedimiento de la técnica | Honestidad
metodologia |factores internos y externos |0 metodologia Puntualidad
de la problematica seleccionada para la Proactividad
planteada. optimizacion del Motivacion
mantenimiento.
ELABORO: | COMIe de Diectores de o Carera e REVISO: Direccion Académica e 2
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INTEGRADORA I

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

Redactara la argumentacion
gue justifica la seleccién de
una técnica o metodologia a
usar aplicando el
procedimiento de la misma.

1. Reconocer las técnicas o
metodologia a usar

2. Reconocer ventajas y
desventajas de las técnicas o
metodologias posibles a usar

3. Ponderar la pertinencia de
las técnicas o metodologias en
funcion del caso establecido

4.- Comprender la secuencia
l6gica de los procedimientos de
la metodologia a usar

Ensayo
Lista de cotejo

- Comité de Directores de la Carrera de . -, - R
ELABORO: Ingenieria en Mantenimiento Industrial REVISO: Direccion Académica foNxe
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INTEGRADORA I

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Estudio de casos (grupos de discusion, Pizarrén

mesas redondas, asesorias)
Proyectos

Canon PC

Catélogos y manuales de fabricantes
Cotizacion de equipos y servicios
relacionados con el caso
Documentos de casos reales sobre
necesidades de implementacion de técnicas
de mantenimiento
(TESIS del tema)

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
- Comité de Directores de la Carrera de A L -
ELABORO: Ingenieria en Mantenimiento Industrial REVISO: Direccion Academica f’& %2
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INTEGRADORA I

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1 Unldad. dPT V. Analisis de resultados

Aprendizaje
2. Horas Teo6ricas 2
3. Horas Practicas 6
4. Horas Totales 8

_— El alumno evaluara el impacto de las estrategias de mantenimiento
5. Objetivo de la ) . ; .
Unidad de planteadas para su mejora mgdlante la entrega de las ewdenmas
g resultantes de la administracion del plan maestro por medio de la
Aprendizaje . i : 9
implementacion o la simulacion.

Temas Saber Saber hacer Ser
Analisis Identificar los resultados Obtener la evaluaciéon de Responsabilidad
comparativo obtenidos de la aplicacién los resultados del proyecto |Honestidad

de la metodologia mediante la comparacion Puntualidad
seleccionada y reconoce los | de datos en la Liderazgo
resultados esperados del implementacion o en la Motivacion
proyecto. simulacion de la

metodologia seleccionada.

Conclusiones |ldentificar de acuerdo a los |Documentar los resultados | Responsabilidad
resultados, la viabilidad y de la implementacion de la | Honestidad

dificultades de metodologia desarrollada, |Puntualidad

implementacion de la sustentandolo con Proactividad

solucién del proyecto. resultados de aprendizaje |Liderazgo
de las asignaturas del Motivacién

programa educativo,
basados en la evaluacién
de resultados y el alcance
de los objetivos del
proyecto.

Argumentar la viabilidad del
proyecto, limitaciones y
dificultades encontradas.

. Comité de Directores de la Carrera de . L - R
ELABORO: Ingenieria en Mantenimiento Industrial REVISO: Direccion Académica A1 § L)
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INTEGRADORA I

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

Presentara un reporte de
solucién a un caso practico
sobre un problema de
optimizacion de
mantenimiento
argumentando la viabilidad
del proyecto, limitaciones o
dificultades encontradas
para incrementar la
eficiencia global o la
fiabilidad de los equipos, el
manejo adecuado de
agentes contaminantes, el
establecimiento de planes de
contingencia para suministro
de servicios, planes
alternativos para el
abastecimiento o proyectos
de ahorro y calidad de la
energia.

(La estructura del reporte del
proyecto consiste en:

e Resumeneninglésy

espaiiol

e Obijetivo general
Definicion del
proyecto
Metodologia
Resultados
Conclusiones
Referencias)

1. Relacionar las condiciones
de mantenimiento con los
principios de la técnica o
metodologia usada

2. Valorar los resultados
obtenidos

3. Sintetizar los resultados del
proyecto para presentar sus
conclusiones

Proyecto
Lista de cotejo

ELABORO:

Comité de Directores de la Carrera de
Ingenieria en Mantenimiento Industrial

REVISO:

Direccion Académica 7y
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INTEGRADORA I

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Estudio de casos (grupos de discusion,
mesas redondas, asesorias)
Proyectos

Pizarron

Carfon PC

Catélogos y manuales de fabricantes
Cotizacion de equipos y servicios
relacionados con el caso

Documentos de casos reales sobre
necesidades de implementacion de TPM o
RCM

(TESIS del tema)

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa

- Comité de Directores de la Carrera de . -, - R
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INTEGRADORA I

CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Capacidad

Criterios de Desempefio

Analizar las condiciones internas y el
entorno de la empresa mediante la
aplicacion de métodos, técnicasy
procedimientos para la toma de
decisiones.

Elabora un diagnéstico de la situacion del
mantenimiento en la empresa a partir del analisis
realizado mediante los métodos, técnicas y
procedimientos aplicados, integrando una
sintesis y propone estrategias de mantenimiento
para la toma de decisiones.

Determinar los indicadores estratégicos
mediante la ponderacion de los factores
de competitividad (disponibilidad de
equipo, fiabilidad, costos de
mantenimiento), que orientaran la toma de
decisiones.

Entrega el conjunto de indicadores estratégicos
de mantenimiento considerando las condiciones
internas y externas del area (humana,
tecnoldgica, material y financiera) a aplicar, asi
como su forma de calculo y criterios de
interpretacion.

Estructurar las estrategias de
mantenimiento mediante estudios
historicos de demanda de los recursos,
optimizando costos (directos y de
oportunidad), incorporando nuevas
tecnologias y técnicas para el
cumplimiento de las metas establecidas.

Entrega un plan estratégico, considerando la
situacion general del mantenimiento en la
empresa, incluyendo recursos humanos,
materiales y financieros.

Determinar las politicas de abastecimiento
de los recursos involucrados mediante
estudios histéricos de demanda de los
mismos optimizando costos (directos y de
oportunidad) para dar cumplimiento a los
programas de mantenimiento.

Entrega un programa de inventarios congruente
con el plan maestro de mantenimiento.

Estructurar los programas maestros de
mantenimiento mediante filosofias de
mantenimiento: correctivo, preventivo,
predictivo y autbnomo para asegurar su
cumplimiento.

Elabora propuesta de mejora al plan maestro de
mantenimiento en funcién de los resultados y
analisis de la aplicaciéon de las técnicas
pertinentes de mantenimiento (Inspeccion visual,
Lubricacion, termografia, ultrasonido,
vibraciones, alineacion con laser y otras pruebas
no destructivas).

. Comité de Directores de la Carrera de . L - R
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Capacidad

Criterios de Desempefio

Determinar los métodos y procedimientos
de trabajo aplicando normas y técnicas
correspondientes para la ejecucion y
mejoramiento de actividades de
mantenimiento.

Presenta un manual de procedimientos (mapeo)
para optimizar el programa de mantenimiento a
sistemas electromecanicos, termomecanicos,
hidraulicos, neumaticos, automatizados, etc.

Gestionar el ingreso y desarrollo del
personal, asi como los recursos
financieros y materiales de acuerdo a los
procedimientos y politicas de la empresa
para realizar las actividades de
Mantenimiento.

Entrega y argumenta un reporte con el andlisis
de viabilidad y factibilidad técnico - financiera
acorde al plan maestro de mantenimiento que
contemple el ingreso y desarrollo del personal asi
como los recursos y materiales requeridos.

Proponer sistemas de control
automatizado usando las nuevas
tecnologias para eficientar la
funcionalidad del mantenimiento y de los
procesos.

Presenta propuestas de proyectos de
automatizacion de maquinaria, equipo e
instalaciones que incluyan el uso de tecnologias
y manejo de informacion de mantenimiento
considerando aspectos de seguridad, higiene y
medio ambiente.

Controlar las modificaciones y
ampliaciones de infraestructura,
equipamiento e instalaciones mediante el
seguimiento de las diversas etapas de los
proyectos de construccién, modificacion e
instalacion de equipos para garantizar el
alcance de las metas establecidas y el
cumplimiento a la normatividad
correspondiente.

Presenta un reporte de avance de las actividades
del proyecto que contenga costos, tiempos, uso
de materiales y cumplimiento de normas y
especificaciones.

Asegurar la disponibilidad y calidad de
suministros energéticos (gas, vapor, agua,
electricidad, etc.) de acuerdo a la
demanda mediante la elaboracion de
programas de abastecimiento para
garantizar la continuidad del servicio en
las instalaciones de la empresa.

Elabora un programa para el suministro de
energéticos que contemple planes alternativos de
abastecimiento tomando en cuenta los
indicadores de consumo.

Elaborar proyectos de aplicacion e
investigacion tecnoldgica mediante la
observacion, el analisis, la proyeccion y
ejecucion, que coadyuven a mejorar las
condiciones de operacion de los activos
fijos de la empresa.

Presenta proyectos de desarrollo tecnolégico en
su area de competencia que contemplen
aspectos como mejora de tiempos de respuesta,
accesibilidad, ergonomia y seguridad e higiene.

. Comité de Directores de la Carrera de . L - R
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Capacidad

Criterios de Desempefio

Determinar estrategias para el
establecimiento de empresas de
mantenimiento mediante el analisis de
estudios técnicos, econémicos y de

oportunidades de mercado para promover

el autoempleo y desarrollo de
emprendedores.

Presenta el anteproyecto para el establecimiento
de una empresa de acuerdo a su perfil
profesional que contemple la concepcion de la
oportunidad de negocio, andlisis de mercado
potencial y viabilidad econdmica.

ELABORO: Comité de Directores de la Carrera de REVISO: Direccion Académica
Ingenieria en Mantenimiento Industrial
5. FECHA DE ENTRADA .
APROBO: C.G.UTyP. EN VIGOR: Septiembre de 2017
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INTEGRADORA I
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