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HOJA DE TRABAJO DE SELECCIÓN PARA DOCENTES DE ASIGNATURA

	Nombre del/la Docente: 
	

	Preparación Académica: 
	

	Puesto al que aspira: 
	
	Dirección/Departamento:
	

	Fecha: 
	


	1. REQUISITOS DE SELECCIÓN:                                 PUNTOS
	4
	3
	0

	DESCRIPCIÓN
	CUMPLE TOTALMENTE
	ACEPTABLE
	NO CUMPLE

	Escolaridad. 
	
	
	

	Cuenta con título y cédula o acta de examen profesional. 
	
	
	

	Cuenta con certificado que acredita tener la especialidad requerida para ocupar el puesto. 
	
	
	

	Disponibilidad de horario. 
	
	
	

	Experiencia en el área o área afín 
	
	
	


	PUNTOS


	ESTABILIDAD LABORAL
	EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
	COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
	REQUISITOS DE SELECCIÓN


	1
	Más de 4 trabajos

en un año
	Sin experiencia
	No desarrollada
	No cumple

	2
	2 ó 3 trabajos en un año
	Requiere amplia capacitación
	Necesita

capacitación
	Aceptable con reservas

	3
	Más de 1 año en el mismo trabajo
	Adecuado, pero requiere capacitación
	Desarrollada
	Aceptable 

	4
	Más de 2 años en el mismo trabajo
	Con experiencia
	Muy desarrollada
	Cumple totalmente


TOTAL DE PUNTOS                
□ INSATISFACTORIO 1-4 PUNTOS  □MEJORABLE 4-8 PUNTOS  □ COMPETENTE 9-12 PUNTOS 

DESTACADO 16 PUNTOS
	2. PRUEBAS APLICADAS:

	
	PUNTUACIÒN MINIMA
	PUNTUACIÒN
	SATISFACE
	NO SATISFACE
	

	Evaluación Docente
	8
	
	
	
	Ver Evaluación Adjunta


	CRITERIOS DE SELECCIÓN

	CRITERIO
	PUNTUACIÓN
	FACTOR DE PONDERACIÓN
	CALIFICACIÓN

	1. REQUISITOS
	
	35%
	

	2. PRESENTACIÓN
	
	30%
	

	3. PRUEBAS APLICADAS
	
	35%
	

	TOTAL
	
	100%
	


                         NOTA: LA CALIFICACIÓN MINIMA APROBATORIA PARA CONTRATACIÓN SERA DE 8
	OBSERVACIONES:
	
	

	Marcar con una “X” el seguimiento sugerido: 

· Contratar

· Aspirante aceptable para el puesto

· Mantener registro en la bolsa de trabajo

Observaciones: 
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