TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN

SEP

CONTADURIA 0’P

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

ASIGNATURA DE SUELDOS Y SALARIOS

1. Competencias Evaluar la informacion financiera del ente econdmico,
de acuerdo a las normas, procedimientos Yy
disposiciones fiscales, para contribuir a la toma de
decisiones en la optimizacién de recursos.

2. Cuatrimestre Quinto

3. Horas Tedricas 27

4. Horas Practicas 63

5. Horas Totales 90

6. Horas Totales por Semana 6

Cuatrimestre

7. Objetivo de aprendizaje El alumno elaborara la némina de acuerdo a lo
establecido en las leyes y reglamentos federales para
el cumplimiento de las obligaciones del patron y
trabajador.

Unidades de Aprendizaje — ,H(_)ras
Tedricas | Practicas| Totales

I. Obligaciones del patrén y trabajador para 9 21 30

efectos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

II. Ley del Seguro Social, INFONAVIT y Fondo de

. 12 28 40
Ahorro para el Retiro
lll. Integracion de némina 6 14 20
Totales 27 63 90
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SUELDOS Y SALARIOS

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de I. Obligaciones del patrén y trabajador para efectos de la Ley
aprendizaje del Impuesto Sobre la Renta

2. Horas Teoricas 9

3. Horas Précticas 21

4. Horas Totales 30

5. Objetivo de la El alumno determinard las disposiciones de la Ley del ISR
Unidad de referente a sueldos y salarios vigentes para cumplir con las
Aprendizaje obligaciones del patrén y trabajador.

Temas Saber Saber hacer Ser
Disposiciones | Reconocer las relaciones Disciplinado
Generales de trabajo (percepciones y Manejo de estrés

deducciones) de acuerdo a Etico
la Ley Federal de Trabajo. Honesto
Responsable
Explicar las caracteristicas Puntual
y conceptos de los Organizado
ingresos por salarios y en Proactivo
general por la prestacion Trabajo en equipo
de un servicio personal Analitico
subordinado. Autodidacta
Liderazgo
Critico
Ingresos Distinguir los ingresos Calcular la base del Disciplinado
Gravados y gravados y exentos y sus | impuesto en relacion a los | Manejo de estrés
Exentos. caracteristicas. ingresos gravados y Etico
exentos. Honesto
Responsable
Puntual
Organizado
Proactivo
Trabajo en equipo
Analitico
Autodidacta
Liderazgo
Critico
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Temas Saber Saber hacer Ser

Retenciones de | Describir el procedimiento | Calcular el impuesto a Disciplinado

ISR o subsidio |de calculo de ISR mensual |retener o al subsidio al Manejo de estrés
al empleo empleo a pagar al Etico

(patrén) trabajador de forma Honesto
mensual Responsable
Puntual
Organizado
Proactivo
Trabajo en equipo
Analitico
Autodidacta
Liderazgo

Critico

ISR anual de Explicar el procedimiento | Determinar el impuesto a | Disciplinado
ingresos por de calculo del ISR anual de | pagar o saldo a favor del | Manejo de estrés
sueldos y ingresos por sueldos y sujeto. Etico

salarios del salarios. Honesto
trabajador. Responsable
Puntual
Organizado
Proactivo
Trabajo en equipo
Analitico
Autodidacta
Liderazgo

Critico

ELABORO: Comité de Directores de la Carrerade TSU  pey /g6, Direccion Académica FA o
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SUELDOS Y SALARIOS

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje Secuencia de aprendizaje Instr;mentog y lipos
e reactivos
A partir de un caso practico| 1. Distinguirlas leyes Estudio de casos
integrara un expediente de ndmina| relacionadas con el régimen de |Lista de cotejo
gue contenga: Sueldos y Salarios.
- Cédula del calculo mensual 2. Relacionar la normatividad
(semanal, quincenal, etc) de para determinar la base gravable.
ISR a retener o subsidio al
empleo. 3. Comprender el procedimiento
del calculo del impuesto a retener
- Cédulas de calculo anual de o subsidio a pagar.
ISR
4. Comprender el procedimiento
del célculo del impuesto anual del
sujeto obligado.
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SUELDOS Y SALARIOS

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Andlisis de casos
Ejercicios practicos
Lectura asistida

Internet
Cafon

Pintarron
Impresos

Computadora

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller

Empresa
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SUELDOS Y SALARIOS

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de Il. Ley del Seguro Social, INFONAVIT y Fondo de Ahorro para
aprendizaje el Retiro
2. Horas Teoricas 12
3. Horas Précticas | 28
4. Horas Totales 40
5. Objetivo de la . , . .
Unidad de El alumno calculara I_as cuotas y aportaciones de seguridad social
. a enterar para cumplir con las obligaciones obrero patronales.
Aprendizaje
Temas Saber Saber hacer Ser
Generalidades Identificar las leyes del Disciplinado
Seguro Social, Manejo de estrés
INFONAVIT y Fondo de Etico
Ahorro para el Retiro y Honesto
sus Reglamentos. Responsable
Puntual
Organizado
Proactivo
Trabajo en equipo
Analitico
Autodidacta
Liderazgo
Critico
Salario Base de Identificar los conceptos | Determinar el salario Disciplinado
Cotizacién que integran el salario base de cotizacion. Manejo de estrés
base de cotizacion. Etico
Honesto
Responsable
Puntual
Organizado
Proactivo
Trabajo en equipo
Analitico
Autodidacta
Liderazgo
Critico
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Temas

Saber

Saber hacer

Ser

Cuotas obrero -
patronal

Describir las ramas del
seguro social y la
mecanica del calculo de
las cuotas obrero -
patronal

Calcular las Cuotas
obrero - patronal

Disciplinado
Manejo de estrés
Etico

Honesto
Responsable
Puntual
Organizado
Proactivo
Trabajo en equipo
Analitico
Autodidacta
Liderazgo

Critico

Prima de riesgo de
trabajo.

Describir el
procedimiento de calculo
de la Prima de Riesgo de
Trabajo.

Calcular la prima de
riesgo de trabajo a
través del catalogo de
actividades

Disciplinado
Manejo de estrés
Etico

Honesto
Responsable
Puntual
Organizado
Proactivo
Trabajo en equipo
Analitico
Autodidacta
Liderazgo

Critico

Plataforma del

Reconocer el manejo de

Calcular las cuotas

Disciplinado

IMSS la plataforma del IMSS obrero patronal Manejo de estrés
para realizar los mediante hoja Etico
movimientos obrero- electronica. Honesto
patronales. Responsable
Explorar la plataforma | Puntual
Describir el del IMSS Organizado
procedimiento de calculo Proactivo
de las cuotas obrero Trabajo en equipo
patronal. Analitico
Autodidacta
Liderazgo
Critico
ELABORO: gr?rggitgzuljr;;ectores de la Carrera de TSU REVISO: Direccién Académica j;’.é f,‘;
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SUELDOS Y SALARIOS

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos
de reactivos

A partir
integrara una carpeta de evidencia
que contenga:

de un caso préctico

Cédulas de determinacion de
salario base de cotizaciéon
Cédulas del célculo de las
cuotas obrero-patronal
Cédula de autodeterminacion

1. Distinguir las disposiciones

establecidas en la ley para el
calculo de percepciones y
retenciones.

2. Comprender el procedimiento

para determinar el salario
base de cotizacion.

3. Comprender el procedimiento

para determinar las cuotas
obrero patronal.

Caso practico
Lista de cotejo
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SUELDOS Y SALARIOS

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos
Lectura asistida Internet
Ejercicios practicos Cafion
Aprendizaje basado en tecnologias de la Computadora
informacion Pintarron
Impresos

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
- Comité de Directores de la Carrera de TSU . L -
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SUELDOS Y SALARIOS

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de - _—
o lll. Integracion de nomina
aprendizaje
2. Horas Teoricas 6
3. Horas Préacticas |14
4. Horas Totales 20
5. Objetivo de la . . L o
Unidad de El alumno integrara la nébmina de una organizacion para el control
. de sueldos y salarios.
Aprendizaje
Temas Saber Saber hacer Ser
Elementos que | Identificar los requisitos que | Requisitar el formato de | Disciplinado
conforman la | conforman la nédmina de noémina. Manejo de estrés
némina. acuerdo a la Ley del Seguro Etico
Social. Honesto
Responsable
Puntual
Organizado
Proactivo

Trabajo en equipo Analitico
Autodidacta

Liderazgo

Critico

Elaboracién de
la nédmina.

Explicar el procedimiento
del célculo de la némina.

Elaborar la némina de
una organizacion en
forma manual.

Disciplinado
Manejo de estrés
Etico

Honesto
Responsable
Puntual
Organizado
Proactivo
Trabajo en equipo Analitico
Autodidacta
Liderazgo

Critico
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Temas

Saber

Saber hacer

Ser

Software de
némina.

Describir el manejo del
software de némina.

Emitir la nbmina a través
del software
especializado.

Disciplinado
Manejo de estrés
Etico

Honesto
Responsable
Puntual
Organizado
Proactivo
Trabajo en equipo Analitico
Autodidacta
Liderazgo

Critico

ELABORO:

Comité de Directores de la Carrera de TSU
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SUELDOS Y SALARIOS

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos
de reactivos

A partir de un caso practico|l. Distinguir las disposiciones
integrard&  una  carpeta  que establecidas en la ley de ISR y
contenga: la Ley de Seguro Social.

- NOmina que incluya los 2. Comprender la estructura de

requisitos establecidos en la
Ley del Impuesto Sobre la
Renta, la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos

Comprobantes de pago

De manera manual y mediante
software.

némina.

Estructurar la némina.

Caso practico
Lista de cotejo
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SUELDOS Y SALARIOS

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Lectura asistida

Ejercicios practicos

Aprendizaje basado en tecnologias de la
informacion

Internet

Cafion
Computadora
Pintarron

Impresos

Software de nébmina

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa

X

Comité de Directores de la Carrera de TSU
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SUELDOS Y SALARIOS

CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Capacidad

Criterios de Desempefio

Calcular las contribuciones relacionadas a la
actividad del sujeto con base en la legislacion
federal vigente para realizar el entero de las
obligaciones tributarias.

Elabora la ndmina que contenga el calculo de:
Percepciones
Deducciones
Retenciones de ISR
Cuotas IMSS

Elabora el reporte fiscal que contenga el calculo de:
Cuota Obrero Patronal (IMSS, INFONAVIT,
Fondo de Ahorro para el Retiro)
Contribuciones federales

Presentar la documentacion y en su caso los
pagos a través de los medios e instancias

Elabora un expediente de la gestion realizada
indicando el documento, el acuse de recibido, medio

autorizadas para  cumplir  con las | de presentacién e instancia autorizada de:
disposiciones federales, estatales y|-  Pagos provisionales o definitivos.
municipales. - Pago de derechos.

- Declaraciones informativas.

- Declaraciones anuales.

- Declaraciones complementarias.

- Solicitud de devoluciones y compensaciones.

- Pago de cuotas obrero patronales.
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SUELDOS Y SALARIOS

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

Autor Afo Titulo del Documento Ciudad Pais Editorial
éﬁ,:ffz Sueldos y Salarios:
2018 Personas Fisicas. Guia México México TAX Editores
Raymundo Fol L
. Practica
Olguin
ll;/lgrtil aexger 2018 El ABC Fiscal de los México MéXico Ediciones
- Sueldos y Salarios 2018 Fiscales ISEF
Gutiérrez
L.C. ‘] avier Casos practicos sobre L L Ediciones
Martinez 2018 . . Meéxico México .
., Deducciones Autorizadas Fiscales ISEF
Gutiérrez
C.P. Luis Ediciones
Angel Orozco | 2017 Némina México México .
! Fiscales ISEF
Colin
Aspectos Contractuales y -
L,' C. Eduardo 2015 Fiscales Sobre Sueldos 'y | México México E.d clones
Lopez Lozano . Fiscales ISEF
Salarios 2015
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