TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN

SEP ADMINISTRACION AREA CAPITAL HUMANO

urP

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

ASIGNATURA DE SUELDOS Y SALARIOS Il

1. Competencias Administrar el capital humano, mediante los procesos
de planeacion, reclutamiento, seleccion, desarrollo y
evaluacion de personal, con apego al marco legal
vigente para contribuir al logro de los objetivos
organizacionales.

2. Cuatrimestre Quinto

3. Horas Teoricas 14

4. Horas Précticas 31

5. Horas Totales 45

6. Horas Totales por Semana 3

Cuatrimestre

7. Objetivo de aprendizaje El alumno determinara el Impuesto sobre la Renta Anual
de sueldos y salarios, honorarios asimilados, asi como
cuotas obrero-patronales, con base en procedimientos y
marco normativo aplicable para dar cumplimiento a las
obligaciones fiscales y de seguridad social en la
organizacion

. . Horas
SIlieERlEs o AiEne e Teoricas | Practicas Totales

l. Impuesto sobre la Renta Anual y Honorarios 6 14 20

asimilados

Il. Disposiciones de Seguridad Social 8 17 25

Totales 14 31 45
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SUELDOS Y SALARIOS I

UNIDADES DE APRENDIZAJE

L. Unldad'de‘ I. Impuesto sobre la Renta Anual y Honorarios asimilados
aprendizaje

2. Horas Teoricas 6

3. Horas Précticas 14

4. Horas Totales 20

5. Objetivo de la El alumno determinara el Impuesto sobre la Renta Anual y

Unidad de
Aprendizaje

honorarios asimilables al salario para dar cumplimiento a las

obligaciones fiscales de la organizacion

Temas Saber Saber hacer Ser
Acumulacion de |ldentificar el marco legal |Determinar el impuesto a | Analitico
ingresos y vigente aplicable al pagar de los trabajadores | Organizado
calculo de ajuste | Impuesto sobre la Renta | en la organizacion Etico

en materia de ingresos Paciente

por salarios

Explicar el procedimiento
de célculo del ISR anual
por concepto de sueldos y
salarios

Describir el procedimiento
de acumulacion de
ingreso anual por
concepto de salarios y
prestaciones de Ley

Describir el procedimiento
de calculo del ajuste
anual de Impuesto sobre
la Renta

Determinar el saldo a favor
de los trabajadores de la
organizacion

Responsable
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Temas Saber Saber hacer Ser
Honorarios Definir el concepto de Determinar honorarios Analitico
asimilables a honorarios asimilables a | asimilables a salarios Organizado
salarios salarios Etico

Determinar el impuesto Paciente

Identificar los derechos y
obligaciones del
empleador y de los
prestadores de servicios

Describir el procedimiento
de calculo del Impuesto
sobre la Renta

sobre la renta a retener a
los prestadores de servicios

Responsable
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SUELDOS Y SALARIOS I

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

A partir de un caso practico
de célculo del salario de
trabajadores, elaborara un
reporte que contenga:

- Célculo de ingresos
acumulables anuales

- Determinacioén del
Impuesto sobre la Renta

- Calculo de honorarios
asimilables a sueldos y
salarios

- Determinacion de retencién
de ISR

1. Identificar el marco legal
vigente aplicable al Impuesto
sobre la Renta en materia de
ingresos por salarios

2. Comprender los
procedimientos de célculo del
ISR anual por concepto de
sueldos y salarios asi como de
acumulacion de ingreso anual
por concepto de salarios y
prestaciones de Ley

3. Comprender el procedimiento
de calculo del ajuste anual de
Impuesto sobre la Renta

4. Identificar el concepto de
honorarios asimilables a
salarios y los derechos y
obligaciones del empleador y
de los prestadores de servicios

5. Comprender el procedimiento
de célculo del Impuesto sobre
la Renta

Caso préctico
Lista de cotejo

. Comité de Directores de la Carrera de . . L L fz*"“"““" %
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SUELDOS Y SALARIOS I

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Ejercicios Practicos

Realizacion de trabajos de investigacion

Equipos colaborativos

Pintarréon

aplicable
Cafodn

Equipo de computo
Equipo audiovisual

Impresos: ejercicios, casos y normativa

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
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SUELDOS Y SALARIOS I

UNIDADES DE APRENDIZAJE

L. Unldad'de‘ Il. Disposiciones de Seguridad Social
aprendizaje

2. Horas Teoéricas 8

3. Horas Practicas 17

4. Horas Totales 25

5. Objetivo de la

Unidad de
Aprendizaje

Seguridad Social

El alumno determinara las cuotas obrero-patronales y primas de
riesgo de los trabajadores para cumplir con las obligaciones de

Temas Saber Saber hacer Ser
Seguridad Social | Definir el concepto de Determinar las obligaciones | Analitico
seguridad social de los patronales en materia del Organizado
trabajadores IMSS Etico
Paciente

Identificar las disposiciones
generales vigentes
establecidas en:

- Ley del IMSS

- Ley INFONAVIT

- Sistema de Ahorro para
Retiro

Identificar las obligaciones
patronales en materia del
IMSS

Identificar las cuotas obrero-
patronales ante el IMSS

Responsable

Salario base de
cotizacion

Definir los conceptos que Calcular salarios base de Analitico
integran el salario base de cotizacion de los trabajadores | Organizado
cotizacion Etico
Paciente
Describir el procedimiento de Responsable

determinacion del salario
base de cotizacion
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Temas Saber Saber hacer Ser
Prima de Riesgo | Definir el concepto de Prima | Calcular la Prima de Riesgo | Analitico
de Trabajo e de Riesgo de Trabajo de de Trabajo e incapacidades | Organizado
incapacidades acuerdo a la Ley del IMSS Etico

Paciente

Describir el procedimiento de
determinacion de la prima de
Riesgo de Trabajo.

Definir el concepto de
incapacidad de acuerdo a la
Ley del IMSS

Identificar los tipos de
incapacidades:

- Permanente parcial
- Permanente total

- Enfermedad general.

Describir el procedimiento de
calculo de incapacidades

Responsable

Sistema Unico de
Autodeterminacion

(SUA)

Identificar la operacion del
Sistema Unico de
Autodeterminacion(SUA)

Describir el procedimiento de
determinacion de cuotas
obrero-patronales

Describir el procedimiento de
determinacion de cuotas
obrero-patronales de
INFONAVIT y de Retiro

Determinar cuotas obrero-
patronales

Analitico
Organizado
Etico
Paciente
Responsable
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SUELDOS Y SALARIOS I

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

A partir de un caso practico
del célculo de cuotas obrero-
patronales y primas de
riesgo de los trabajadores,
elaborara un informe que
contenga:

- Conceptos que integran el
salario base de cotizacién

- Determinacion de salario
base de cotizacion

- Célculo de la prima de
riesgo de trabajo

- Determinacion de cuotas
obrero-patronales

- Reporte de determinacion
de cuotas obrero-patronales

1. Comprender los conceptos
de de seguridad social de los
trabajadores, Prima de Riesgo
de Trabajo e incapacidad de
acuerdo a la Ley del IMSS

2. ldentificar las disposiciones
generales vigentes establecidas
en las leyes aplicables

3. Identificar las obligaciones
patronales en materia del IMSS
asi como las cuotas obrero-
patronales

4. Analizar los conceptos que
integran el salario base de
cotizacion, su procedimiento de
determinacion asi como de la
prima de riesgo de trabajo e
incapacidades

5. Identificar la operacion del
SUAy el procedimiento de
determinacion de cuotas
obrero-patronales

Ejercicios practicos
Lista de cotejo
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SUELDOS Y SALARIOS I

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Ejercicios Practicos

Realizacion de trabajos de investigacion

Pintarrén

Aprendizaje auxiliado por las tecnologias de |aplicable

informacion

Canon

Equipo de computo
Equipo audiovisual
Plataforma SUA

Impresos: ejercicios, casos y normativa

ESPACIO FORMATIVO

Aula

Laboratorio / Taller

Empresa

X

Comité de Directores de la Carrera de
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SUELDOS Y SALARIOS I

CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Capacidad Criterios de Desempeiio
Establecer la relacion juridico laboral Elabora un informe que contenga:
considerando procedimientos de
contratacion, sueldos y salarios, - Tipo de contrato y su justificacion
seguridad e higiene, relaciones obrero- - Integracién del expediente
patronales, uso de software especializado |- Marco juridico aplicable
y con apego a la normatividad vigente - Reporte de ndbmina:
para determinar las condiciones generales | Percepciones y deducciones
de trabajo de los empleados - Reporte de altas, bajas y modificaciones
salariales a la seguridad social
- Formatos de integracion de comisiones mixtas
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SUELDOS Y SALARIOS I

FUENTES BIBLIOGRAFICAS
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Gutiérrez, (2017) 2017 y México México ISBN
Javier 9786074068801
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Pérez Chavez Practica Fiscal, laboral Tax Editores
José " 1(2017) y de Seguridad Social | México México ISBN:
2017 9786076290705
Ley Federal del o
. Editorial
H. qugreso de (2017) Trabajo _comentada y México México | Gallardo
la Unidn correlacionada 2017 .
Ediciones
Ediciones
ISEF (2017) Fisco Nominas 2017 México México | Fiscales ISEF
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José Ley del Seguro Social
Fol Olguin, (2017) 2017. Andlisis y México México | Tax Editores
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ISEF (2017) Multi Agenda Laboral México México | ISBN:
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Ediciones
Guia Préctica para la Fiscales ISEF
ISEF (2017) elaboracion de nomina | México México ISBN:
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