EDUCACION PROGRAMA EDUCATIVO:
- TSU EN CONTADURIA MP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

PROGRAMA DE ASIGNATURA: DERECHO LABORAL CLAVE: E-DLA-1

o] ofe X (e N [SIEVI TN o [FL (N6 CNEMN El estudiante distinguira las relaciones laborales y contractuales, a través del marco juridico laboral para
Asignatura su aplicacion contable.

Competencia a la que Valuar las operaciones del ente econdmico aplicando las NIF para integrar la informacién financiera que
contribuye la asignatura sirvan de base para la toma de decisiones.

Tipo de

. Cuatrimestre Créditos Modalidad Horas por semana Horas Totales
competencia

Especifica Escolarizada

Horas del Saber ‘ Horas del Saber Hacer ‘ Horas Totales
Unidades de Aprendizaje ‘ ‘

I. Marco conceptual, prestaciones y derechos 30 )5 55

laborales.

Il. Instancias laborales. 15 5 20
Totales 45 30 75

ELABORO: DGUTYP REVISO: DGUTYP

é ; e © F-DA-01-PA-LIC-38.1 :
: APROBO: : DGUTYP : VIGENTE A PARTIR DE:  : SEPTIEMBRE DE 2024 : :




Funciones

Integrarlos papeles de trabajo
mediante los procedimientos de
tributacion establecidos en las
disposiciones legales para el pagoy
el entero de las contribuciones.

Capacidades

Calcular las contribuciones
relacionadas a la actividad del
sujeto con base en la legislacién
federal, estatal y municipal vigente
para realizar el entero y pago de las
obligaciones fiscales.

Criterios de Desempeiio

Elabora el reporte de las obligaciones fiscales que contenga el

calculo de:
1.- ISR

2.- IVA

3.- IEPS

6.- IMSS u otras instituciones
7.- INFONAVIT u otras aportaciones de fondos de vivienda
8. Otras contribuciones federales
9. Contribuciones locales (Estatales y municipales)
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UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Unidad de Aprendizaje

I. Marco conceptual, prestaciones y derechos laborales.

Propdsito esperado

Horas del

Tiempo Asignado

Marco conceptual y
del Derecho Laboral.

legal

El estudiante identificara las relaciones laborales, asi como los derechos y obligaciones derivados de las mismas
para cumplir con las disposiciones legales.

Horas del Saber Hacer

Saber

Saber
Dimension Conceptual

Identificar los conceptos de Derecho
Laboral, asi como las leyes que regulan el
trabajo en México

Saber Hacer
Dimension Actuacional

Horas Totales

Ser y Convivir
Dimension Socioafectiva

Desarrollar un pensamiento
analitico a través de la
identificacion de las

Articulo 123
Constitucional.

Identificar el contenido del articulo 123
de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM) y sus
principios

obligaciones y derechos que
derivan de una relacién de
trabajo para resolver casos
practicos.

Condiciones de trabajo

Definir conceptos basicos de Derecho
Laboral y las condiciones de trabajo que
deben imperar en toda relacién laboral
en México

Desarrollar el pensamiento
critico para validar los
aspectos legales de la

Derechos y prohibiciones
de los trabajadores y de los
patrones

Identificar las obligaciones y
prohibiciones de patrones y trabajadores

Formular cédlculos de prestaciones
laborales

relacidn de trabajo y su
apego a las disposiciones
legales de la materia.

Rescision de la relacion de
trabajo

Distinguir las causas de terminacion y de
rescisién de la relacién de trabajo, asi
como sus efectos legales y las
obligaciones que derivan segun cada
caso

Determinar cdlculos de finiquito y
liguidacion

Desarrollar la capacidad de
analisis para realizar
ejercicios practicos de
calculo de prestaciones
laborales. y determinar las
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prestaciones que legalmente
corresponden a los
trabajadores.

Proceso Enseianza-Aprendizaje

Espacio Formativo

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos Aula
Mapas mentales Cafidn Laboratorio / Taller
Analisis de casos Computadora
Trabajos de investigacion Internet
Impresos
Materiales diversos
Empresa

Proceso de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje Evidencia de Aprendizaje Instrumentos de evaluacidn
Los estudiantes comprenden los conceptos y A partir de un caso, elaborar un reporte Rubrica
principios basicos del Derecho Laboral que integre: Causa de terminacion de la Estudio de casos
Los estudiantes comprenden la importancia del relacidn de trabajo, prestaciones que
derecho laboral en las relaciones de trabajo corresponden al trabajador, calculo de las

Los estudiantes identifican los derechos y obligaciones | prestaciones que se deben pagar con

de trabajadores y patrones, derivados de la relacién motivo de la terminacién de la relacién de
de trabajo trabajo y conclusiones

Los estudiantes comprenden las causas de
terminacion de la relacion de trabajo y sus efectos

legales
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ULl ELo Mo [V Rale [P 2Y[M 1. Instancias laborales.

El alumno distinguira a las autoridades e instancias competentes en el ambito laboral, involucradas con la

Propdsito esperado L,
P P relacion laboral.

. . H del
Tiempo Asignado S:t::: € Horas del Saber Hacer Horas Totales

Saber Saber Hacer Ser y Convivir
Dimension Conceptual Dimension Actuacional Dimension Socioafectiva
Autoridades del Trabajo en | Identificar la estructura de la Secretaria | Elegir a la autoridad del trabajo Asumir el liderazgo en el
Meéxico. del Trabajo y Previsién Social e competente en distintos conflictos |analisis de situaciones que
identificar las instancias que la integran, |laborales permitan identificar la
asi como sus principales funciones competencia de las
El procedimiento Describir en qué consiste el proceso Determinar las etapas del autoridades laborales
prejudicial. prejudicial conciliatorio que se lleva a procedimiento prejudicial ante el
cabo ante los Centros de Conciliaciony | Centro de Conciliacién y Registro Fomentar el sentido ético
Registro Laboral Laboral para la comprension de la
El juicio laboral. Identificar las etapas del juicio laboran Determinar la procedencia de la importancia de los principios
antes los tribunales del poder judicial conciliacién o del juicio laboral ante |basicos del derecho laboral
los tribunales del Poder Judicial en |en el actuar de las
distintos casos planteados autoridades del trabajo
Asumir la responsabilidad de
ser autodidacta para
profundizar en los temas de
interés y lograr el
aprendizaje significativo
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Proceso Ensefianza-Aprendizaje

Espacio Formativo

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos Aula
Tareas de Investigacion. Cafidn Laboratorio / Taller
Analisis de casos. Computadora
Equipos colaborativos. Internet
Impresos

Materiales diversos

Empresa

Proceso de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje Evidencia de Aprendizaje Instrumentos de evaluacidn

Los estudiantes comprenden la estructura de la A partir del andlisis de un caso, elaborar un | Rdbrica
Secretaria del Trabajo y Prevision Social. reporte que contenga: Estudio de casos
Los estudiantes comprenden las funciones de las Definicion de la autoridad laboral, funciones
autoridades del trabajo en México. de la autoridad laboral, integraciéon de la
Los estudiantes analizan la competencia de las autoridad laboral y semblanza de tu titular
autoridades del trabajo. actual
Los estudiantes identifican los procedimientos que se |La descripcidn de las instancias laborales en
llevan a cabo ante las instancias laborales en México  |México, su competencia y los
procedimientos prejudicial y judicial
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Perfil idoneo del docente

Formacién académica Formacidén Pedagdgica Experiencia Profesional
Licenciatura en Derecho Educacidn basada en competencias Experiencia profesional en materia laboral,
Aprendizaje significativo reforma laboral y nuevo sistema de justicia
Aprendizaje basado en soluciones laboral

Calculo de prestaciones laborales
Imparticidn de cursos

Referencias bibliograficas

Titulo del documento Lugar de publicacién Editorial
Cavazos Flores Baltasar 1996 Las causales de despido México Trillas 978-9682454745
De la Cueva Mario 2003 El Nuevo Derecho México Porraa 978-9700755557
Mexicano del Trabajo
De Buen Lozano Néstor, 2002 Derecho del Trabajo México Porrida 970-0734315

Referencias digitales

Fecha de recuperacion Titulo del documento Vinculo
Instituto de La nueva justicia laboral en México: Instituciones https://archivos juridicas.unam.
Investigaciones 19 de abril de 2024. J o ’ mx/www/bjv/libros/15/7176/3.
e juridicas implementadas.

Juridicas. pdf
Camara de . . https://www.diputados.gob.mx

. 19 de abril de 2024. L Federal t e

Diputados € abriide eyes rederales vigentes /LeyesBiblio/index.htm
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