INGENIERIA FINANCIERA Y FISCAL

HOJA DE ASIGNATURA CON DESGLOSE DE UNIDADES TEMATICAS

1. Nombre de la asignatura Simulador fiscal de personas morales sin fines de lucro.

2. Competencias Verificar la informacion financiera en materia de
contribuciones que permita la toma de decisiones del
ente econdmico con el propdsito de optimizar sus
recursos.

3. Cuatrimestre Tercero

4. Horas Practicas 26

5. Horas Teodricas 19

6. Horas Totales 45

7. Horas Totales por Semana 3

Cuatrimestre
8. Objetivo de la Asignatura El alumno verificara las disposiciones legales vigentes

para dar cumplimiento a las obligaciones de las
personas morales sin fines de lucro.

. . Horas
Dl 0z peiiziter Practicas | Tedricas | Totales
1. Asociaciones civiles. 12 7 19
II. Sociedades civiles. 14 12 26
Totales 26 19 45
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SIMULADOR FISCAL DE PERSONAS MORALES SIN FINES DE LUCRO

UNIDADES TEMATICAS
1. Unidad Tematica | I. Asociaciones civiles.
2. Horas Practicas 12
3. Horas Tedricas 7
4. Horas Totales 19
i El alumno calculard las contribuciones aplicando las disposiciones
5. Objetivo f . o S
iscales vigentes, para dar cumplimiento a las obligaciones.
Temas Saber Saber hacer Ser
Obligaciones. |Identificar las Asignar y estructurar Asertivo
obligaciones fiscales las obligaciones Disciplinado
aplicables: correspondientes en el |Critico
registro contable. Visionario
a) Obligacion de llevar Analitico
contabilidad, Receptivo
b) Facturacién o Autodidacta
comprobantes de Congruente
ingresos, Habilidades de gestién de
¢) Declaracion anual del la informacioén
remanente distribuible, Capacidad de planificar y
d) Otorgar constancias gestionar
del remanente
distribuible y retenciones
de impuestos.
Tipos de Definir los diferentes Elaborar cédula de Asertivo
ingresos. tipos de ingresos que ingresos. Disciplinado
percibe la asociacion Critico
civil. Trabajo en equipo
Visionario
Analitico
Receptivo
Autodidacta
Congruente
Habilidades de gestion de
la informacién
Resolucién de problemas
Toma de decisiones
Capacidad de planificar
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Temas Saber Saber hacer Ser
Deducciones |Identificar los requisitos |Elaborar cédula de Asertivo
aplicables. de los comprobantes deducciones. Disciplinado

fiscales: Critico
Trabajo en equipo

a) Deducibles. Visionario

b) No deducibles. Analitico
Receptivo
Autodidacta
Congruente

Habilidades de gestion de
la informacién

Resolucion de problemas
Toma de decisiones
Capacidad de planificar y
gestionar

Base gravable.

Explicar los elementos
del impuesto:

Sujeto, objeto, base,
tasa.

Calcular el impuesto
sobre el remanente
distribuible y presentar
la declaracion a través
de los diferentes
medios autorizados.

Asertivo

Disciplinado

Critico

Analitico

Receptivo

Autodidacta

Congruente

Habilidades de gestién de
la informacion
Resolucion de problemas
Toma de decisiones
Capacidad de planificar y
gestionar
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Temas Saber Saber hacer Ser

Impuestos Identificar el marco Calcular y presentar los | Asertivo
estatales y legal de las leyes pagos correspondientes | Disciplinado
locales. locales y estatales. a las entidades Critico

estatales y locales a Analitico

través de los diferentes |Receptivo

medios autorizados. Autodidacta

Congruente

Habilidades de gestion de
la informacién

Resolucion de problemas
Toma de decisiones
Capacidad de planificar y

gestionar
Nomina y Revisar las disposiciones |Formular la ndomina del |Asertivo
seguridad en materia laboral y de |periodo, realizando las | Disciplinado
social. seguridad social. retenciones de Critico
impuestos. Analitico
Receptivo
Autodidacta
Congruente

Habilidades de gestién de
la informacion

Resolucion de problemas
Toma de decisiones
Capacidad de planificar y

gestionar
Declaraciones |Identificar las Llenar y generar Asertivo
informativas. |disposiciones legales en |archivo con el Disciplinado
materia de declaraciones | software de Critico
informativas. declaraciones Analitico
informativas Receptivo
Autodidacta
Congruente

Habilidades de gestién de
la informacion

Resolucidon de problemas
Toma de decisiones
Capacidad de planificar y
gestionar
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SIMULADOR FISCAL DE PERSONAS MORALES SIN FINES DE LUCRO

Proceso de evaluacion

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
Reactivos

Elaborard, a partir de un
caso, un reporte que incluya:

e  Cédula que respalden la
seleccién del régimen
con elaboracion de
calculos.

Archivos informaticos,
Formatos de avisos
Declaraciones.

1. Reconocer las disposiciones
vigentes aplicables.

2. Formular los procedimientos.

3. Identificar la forma de pago y
presentacion.

Ejercicios practicos
Producto terminado
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SIMULADOR FISCAL DE PERSONAS MORALES SIN FINES DE LUCRO

Proceso ensefianza aprendizaje

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos
Analisis de casos Canodn
Investigacion Pizarron
Equipos colaborativos PC
Calculadora
internet

Espacio Formativo

Aula Laboratorio / Taller Empresa

X
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SIMULADOR FISCAL DE PERSONAS MORALES SIN FINES DE LUCRO

UNIDADES TEMATICAS
1. Unidad Tematica I1. Sociedades civiles.
2. Horas Practicas 14
3. Horas Tedricas 12
4. Horas Totales 26
i El alumno calculara las contribuciones aplicando las disposiciones
5. Objetivo f . o S
iscales vigentes, para dar cumplimiento a las obligaciones.
Temas Saber Saber hacer Ser
Obligaciones. Identificar las Asignar y estructurar |Asertivo
obligaciones fiscales las obligaciones Disciplinado
aplicables: correspondientes en | Critico
el registro contable. | Visionario
a) Obligacion de llevar Analitico
contabilidad. Receptivo
b) Facturacién o Autodidacta
comprobantes de Congruente
ingresos. Habilidades de gestion
c) Declaracién anual de la informacion
del remanente Capacidad de planificar
distribuible. y gestionar

d) Otorgar constancias
del remanente
distribuible y
retenciones de
impuestos.
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Temas

Saber

Saber hacer

Ser

Tipos de ingresos.

Definir los diferentes
tipos de ingresos que
percibe la sociedad
civil.

Elaborar cédula de
ingresos.

Asertivo

Disciplinado

Critico

Trabajo en equipo
Visionario

Analitico

Receptivo

Autodidacta
Congruente
Habilidades de gestion
de la informacion
Resolucion de
problemas

Toma de decisiones
Capacidad de planificar
y gestionar

Deducciones
aplicables.

Identificar los requisitos
de los comprobantes
fiscales:

a) Deducibles.
b) No deducibles.

Elaborar cédula de
deducciones.

Asertivo

Disciplinado

Critico

Trabajo en equipo
Visionario

Analitico

Receptivo

Autodidacta
Congruente
Habilidades de gestion
de la informacion
Resolucién de
problemas

Toma de decisiones
Capacidad de planificar
y gestionar
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Temas Saber Saber hacer Ser
Base gravable. Explicar los elementos |Calcular el impuesto | Asertivo

del impuesto: sobre el remanente Disciplinado
distribuible y Critico

Sujeto, objeto, base, presentar la Analitico

tasa. declaracion a través | Receptivo
de los diferentes Autodidacta
medios autorizados. | Congruente

Habilidades de gestion
de la informacion
Resolucion de
problemas

Toma de decisiones
Capacidad de planificar
y gestionar

Impuestos
estatales y locales.

Identificar el marco
legal de las leyes
locales y estatales.

Calcular y presentar
los pagos
correspondientes a las
entidades estatales y
locales a través de los
diferentes medios
autorizados.

Asertivo

Disciplinado

Critico

Analitico

Receptivo

Autodidacta
Congruente
Habilidades de gestidn
de la informacién
Resolucion de
problemas

Toma de decisiones
Capacidad de planificar
y gestionar
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Temas Saber Saber hacer Ser
6NOmina y Revisar las Formular la ndmina Asertivo
seguridad social. | disposiciones en del periodo, Disciplinado

materia laboral y de realizando las Critico
seguridad social. retenciones de Analitico
impuestos. Receptivo
Autodidacta
Congruente

Habilidades de gestion
de la informacion
Resolucion de
problemas

Toma de decisiones

Capacidad de planificar

y gestionar
Declaraciones Identificar las Llenar y generar Asertivo
informativas. disposiciones legales en | archivo con el Disciplinado
materia de software de Critico
declaraciones declaraciones Analitico
informativas. informativas. Receptivo
Autodidacta
Congruente

Habilidades de gestidn

de la informacion

Resolucion de
problemas

Toma de decisiones
Capacidad de planificar
y gestionar
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SIMULADOR FISCAL DE PERSONAS MORALES SIN FINES DE LUCRO

Proceso de evaluacion

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

Elaborard, a partir de un
caso, un reporte que incluya:

o Cédula que respalden la
seleccion del régimen
con elaboracion de
calculos.

. Archivos informaticos.
Formatos de avisos.

. Declaraciones.

1. Reconocer las disposiciones
vigentes aplicables.

2. Formular los procedimientos.

3. Identificar la forma de pago y
presentacion.

Ejercicios practicos
Producto terminado
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SIMULADOR FISCAL DE PERSONAS MORALES SIN FINES DE LUCRO

Proceso ensefianza aprendizaje

Métodos y técnicas de enseiianza Medios y materiales didacticos
Andlisis de casos Cafion
Investigacion Pizarrén
Equipos colaborativos Calculadora
Internet
PC

Espacio Formativo

Aula Laboratorio / Taller Empresa

X
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SIMULADOR DE PERSONAS MORALES SIN FINES DE LUCRO

CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Capacidad Criterios de Desempeiio

Diagnosticar al ente econdmico en base |Integra el portafolio de evidencias que incluya:
a sus principales caracteristicas para
determinar las obligaciones y el régimen | 1.- Papeles de trabajo:
tributario que le corresponde.
- Caracteristicas de la entidad

- Calculos de contribuciones que afecten a la

entidad.
- Obligaciones

2.- Fundamento legal

Estructurar alternativas de regimenes Integra reporte que contiene:
tributarios en base al diagndstico del ente
economico para el adecuado cumplimiento |a) Cuadro comparativo de ventajas y desventajas
de las obligaciones fiscales y legales de cada régimen.

b) Propuesta de alternativa fiscal ideal.
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SIMULADOR DE PERSONAS MORALES SIN FINES DE LUCRO
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