
 

Evaluación de experiencia de aprendizaje 
 

Fecha de Revisión: 20 de marzo de 2019 Revisión Num. 11 CDP-P03-F03 

 

El objetivo de esta evaluación es conocer su opinión sobre el curso para la mejora de nuestros servicios.  

Curso:  

Instructor/a:  

Lugar:  Fecha:  

 
I.- Instrucciones: Marca con una “X”, la opción que mejor refleje su respuesta u opinión respecto a 
cada uno de los aspectos del curso que se menciona. 

I. Placer  

Excelente Bien Regular Malo 

10 8.5 7 0 

El diseño y la facilitación me hicieron disfrutar el proceso de aprendizaje.     

II. Impacto       

Me sentí estimulado/a, intelectual, emocional y corporalmente.     

III. Efectividad     

Puedo aplicar los contenidos de forma practica en lo personal, profesional y 
organizacional. 

    

IV. Contenido y material de apoyo     

El contenido técnico del curso (información innovadora y suficiente).     

El contenido práctico del curso (dinámicas, casos aplicados).     

El material para el participante de acuerdo a las presentaciones.     

Desarrollo de las actividades (uso del tiempo).     

V. Sobre el instructor/a     

Puntualidad.     

Conocimientos que el/la instructor/a tiene sobre el tema.     

Capacidad del/la instructor/a para facilitar el aprendizaje.     

Habilidad del/la instructor/a para contestar preguntas y resolver dudas.     

VI. Sobre las instalaciones y servicio del evento     

Las condiciones ambientales (aula, mobiliario, alimentos, recursos utilizados) 
son:   

    

La Coordinación del taller o curso la considero:     

VII. Apreciación 
 

¿Qué fue lo que más le gustó del curso? 
 
 

 

¿Qué no le gustó del curso y que sugieres para mejorarlo? 
 
 

 

¿Qué cursos de capacitación sugiere para mejorar el desempeño de sus actividades? 
 
 

¡Gracias por su valiosa participación! 


