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. HORAS POR
TEMA OBJETIVO DIRIGIDO A: PERSONA MODALIDAD MES
Propiciar que las y los parficipanies conozcan e introduzcan a la préclica colidiana los CURSO EN
Derechos humanos derechos humanos, para reflexionar sobre la imperfancia de fortalecer la cultura de respeto| Todo el personal 2 LINEA Permanente
alos mismos y a la conveniencia de su integracion a sus relaciones laborales,
Los y las participantes aprenderdn a utilizar el lengusje incluyente en su forma de expresian|
g oral y escrita, y ser senslhles para que a través del lenguaje libre de violencla, se conviertan CURSO EN
Eengudeinchiyente en facilitadores para la construceidn de una sociedad en donde las relaciones humanas se Totidstgergner C LINEA PeiTaREe
caractericen por ser libres y respetuosas.
Conocer elementos tedricos para comprender el sistema sexo-género y analizar desde |a
i perspectiva de género y derechos humanas fa construcclon de la masculinidad, sus CURSO EN
Masculinidades caracteristicas, los nuevos estilos de sjercer Ia patemidad asf como promover una ralacién| 1040 © Personal “ LINEA Permanente
de igualdad y no discriminacién entre hombres y mujeres.
Nortma Mexlcana de lgualdad Laboraly No Dar a conoger el nuevo instrumento de certificacién para fomentar la aplicacién de mejores | c%wﬁzm%wa_
Diserl am:mna: y .Em..nznmw de igualdad laborat en fa Universidad. Todo el personal 2 9 v No Permanente
: Discriminacion
Sensibilizar al personal para respetar las diferentes idecloglas, preferencias sexuales, CURSOEN |
Diversldad discapacidades y demas diferencias del ser humano, para convivir de una manera arménical Todo €l personal 2 LINEA Permanente
y de inclusién,
i ; : Comité de
Acercar a los ¥ las participantes a esta realidad, fomentando tas actitudes necesarlas para lqualdad Laboral
Atancion a personas cen discapacidad  [relacionarse con las personas con discapacidad, eliminando asi los mitos y prejuicios| Todo el personal 2 g ¥ No Permanente
pxietanlgs. Discriminacion
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