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VIQLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN EL

Lo participantes podran distinguir medidas de prevencién contra la violencia
labaral efercida hacia fas mujeres, mediante el reconccimiento del trabajo
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En este curso comprenderis el papel e importanciz de la partidpacién solidaria de fos
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deseas participar.
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Esta capacitacidn representa una contribucién al trones comin de formacién
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encaminar las acciones de! servider pablico ai bien comdn de la socledad,
reconociendo la dignidad que poseen todas fas personas sin excepcién.
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