& .
w _-. m Universidad Tecnolégica de Cancin e
- Z ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNG DEL ESTADO DE QUINTANA ROO & .%..d
Cancun UNIVERSITIES “on o w®
Programa Anual de Capacitacién en materia de lgualdad Laboral y No discriminacién 2023
: HORAS POR
TEMA OBJETIVO DIRIGIDO A: PERSONA MODALIDAD MES
Propiciar que las y los participantes conozcan e introduzcan a la practica cotidiana los CURSO EN
Derechos humanos derechos humanos, para reflexionar sobre la importancia de fortalecer ia cultura de respeto a| Todo el personal 2 LINEA/PRESEN | Permanente
los mismos y a la conveniencia de su integracion a sus relaciones laborales. CIAL
Los y las participantes aprenderan a utilizar el lenguaje incluyente en su forma de expresion CURSO EN
- oral y escrita, y ser sensibles para que a través del lenguaje libre de violencia, se conviertan | |
Lenguaje incluyente en facilitadores para la construccion de una sociedad en donde las relaciones humanas se Tedo el peracna - r_zmﬁﬂzmmmz Feirmnante
caractericen por ser libres y respetuosas.
Conocer elementos tedricos para comprender el sistema sexo-género y analizar desde la
perspectiva de género y derechos humanos la construccion de la masculinidad, sus EURSOEN
Masculinidades S ; : - 5 Todo el personal 2 LINEA/PRESEN | Permanente
caracteristicas, los nuevos estilos de ejercer la paternidad asi come promover una relacién de CIAL
igualdad y no discriminacién entre hombres y mujeres.
Dar a conocer el nuevo instrumento de certificacién para fomentar la aplicacion de mejeres Coails de
Herois ?__mx_om:.m am.,. _.o:m_.a.m e practicas de igualdad laboral en la Universidad. Todo el personal 2 lguerase Lenoal Permanente
Discriminacion y No
Discriminacion
Sensibilizar al personal para respetar las diferentes ideologias, preferencias sexuales, CURSO EN
Diversidad discapacidades y demas diferencias del ser humano, para convivir de una manera arménica y| Todo el personal 2 LINEA/PRESEN | Permanente
de inclusion. CIAL
Acercar a los y las participantes a esta realidad, fomentando las actitudes necesarias para CURSO EN
Trato a personas con discapacidad relacionarse con las personas con discapacidad, eliminando asi los mitos y prejuicios| Todo el personal 2 LINEA/PRESEN | Permanente
existentes. CIAL
Prevencién del aceso y hostigamiento Lasylos participantes aprenderan a identificar las acciones y normativas para detener LRSI BN
. : 3 ! Todo el personal 2 LINEA/PRESEN | Permanente
sexual y laboral erradicar y/o actuar ante el acoso y hostigamiento exual y laboral. CIAL
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