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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR UNIDAD DE
TIEMPO DETERMINADO PARA LA ATENCION DEL
SERVICIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (BNUST),
QUE CELEBRAN AL AMPARO DE LOS ARTICULOS 1o.,
20., 30. FRACCION 1, 90. FRACCION IlI, 12, 14, 17 Y 53
FRACCION Il DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES LEGISLATIVO,
EJECUTIVO Y JUDICIAL, DE LOS AYUNTAMIENTOS Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, Y DE MANERA SUPLETORIA LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO EN LOS TERMINOS DE LA
PROPIA LEY ESTATAL, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CANCUN,
Y POR LA OTRA «PREACADEMIA» «NOMBRE», AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES
|.- DECLARA "LA UNIVERSIDAD":

I.I.- Que es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Quintana Roo, con personalidad
juridica y patrimonio propio, segun Decreto expedido por el
Ejecutivo del Estado el 18 de agosto de 2021 y publicado
en el Periddico Oficial del Estado el 05 de noviembre de
2021.

L.Il.- Que su representante, Mtro. Enrique Arturo Bafios
Abedun de Lima, en su caracter de Rector, tiene facultades
para celebrar el presente instrumento, de conformidad con
las disposiciones aplicables de la Ley de las Entidades de
la Administracion Publica Paraestatal del Estado de
Quintana Roo y del Decreto de Creacion de la Universidad
Tecnoldgica de Cancun, acreditando su personalidad
mediante nombramiento de fecha 22 de mayo de 2023,
expedido por la Gobernadora, Lic. Maria Elena Hermelinda
Lezama Espinosa.

LIll.- Que para efectos del presente contrato sefiala como
domicilio legal el ubicado en Carretera Cancun-Aeropuerto,
Manzana 5, Lote 1, Colonia Supermanzana 299, Localidad
Cancun, Municipio Benito Juérez, Quintana Roo, C.P.
77560, con Clave de R.F.C. UTC9707161L6.

I.IV.- Que en el marco de las acciones institucionales para
la atencion del servicio de Educacion Media Superior, y
conforme a los instrumentos, oficios, autorizaciones y
disposiciones emitidos por las autoridades educativas
competentes para el ejercicio fiscal 2026, cuenta con
recursos federales extraordinarios del Programa
Presupuestario U006 destinados a la partida de "Horas
adicionales para la atencion del servicio de Educacion
Media Superior", conforme al Anexo Técnico y Analitico de
Presupuesto correspondiente, requiriéndose para tal efecto
la contratacion temporal de personal docente calificado

para atender el Bachillerato Nacional de las Universidades
del Subsistema Tecnoldgico (BNUST) en modalidad mixta.

I.V.- Que la contratacion objeto del presente instrumento
responde a una necesidad especifica, extraordinaria y
temporal del servicio educativo referido en la declaracién
anterior, y que la carga horaria, funciones, periodo de
prestacion de servicios y remuneracion correspondientes
se encuentran sujetos a la disponibilidad presupuestal,
programacion académica y documentacion institucional
que formen parte del expediente individual de contratacion.

I.VIL.- Que, para efectos de control académico,
administrativo, presupuestal y laboral, las actividades
derivadas del presente contrato seran identificadas y
registradas de manera diferenciada respecto de las
actividades que, en su caso, [EL TRABAJADOR / LA
TRABAJADORA] desempefie con motivo de cualquier otro
nombramiento, contrato o relacién laboral previamente
existente con "LA UNIVERSIDAD".

Il.- DECLARA "[EL TRABAJADOR / LA TRABAJADORA]":

Il.l.- Llamarse «NOMBRE», ser mayor de edad, de
nacionalidad , con R.F.C. , contar con
Titulo y Cédula Profesional Numero «DOCU_AVAL» de
estudios de «TITULO PROFESIONAL», y domicilio
ubicado en KENSIIRMZIIRETS, manifestando bajo
protesta de decir verdad que dichos datos son ciertos y
autorizando a "LA UNIVERSIDAD" para verificar su
autenticidad en los términos legalmente procedentes.

ILIl.- Que cuenta con los conocimientos pedagodgicos, la
capacidad profesional, la experiencia y, en su caso, las
acreditaciones o requisitos que resulten necesarios para el
desempefio de las labores docentes correspondientes al
servicio de Educacion Media Superior y al BNUST, bajo la
modalidad institucional autorizada.

ILIIl.-  Que conoce las caracteristicas, objetivos,
condiciones, carga horaria, periodo de prestacion y
funciones inherentes al servicio objeto del presente
contrato, y manifiesta bajo protesta de decir verdad que la
carga horaria conferida mediante este instrumento no
genera incompatibilidad ni superposicion con su encargo
docente regular en educacion superior ni, en su caso, con
otros empleos o actividades cuya compatibilidad deba ser
observada conforme a las disposiciones aplicables.

I.IV.- Que se obliga a informar inmediatamente y por
escrito a "LA UNIVERSIDAD" cualquier modificacion que
pudiera generar incompatibilidad, superposicion de
horarios o impedimento para cumplir con la carga horaria y
obligaciones establecidas en el presente instrumento.

Ill.- DECLARAN "LAS PARTES":
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lll.I.- Que reconocen mutuamente la personalidad y
capacidad juridica con que comparecen y que, en términos
del articulo 14 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Quintana Roo, es su voluntad celebrar el presente
contrato por unidad de tiempo determinado para atender
exclusivamente las necesidades temporales del servicio
BNUST descritas en este instrumento.

lIlLIl.- Que el presente instrumento se celebra para
documentar una relacion laboral temporal, especifica y
diferenciada, vinculada a una necesidad determinada del
servicio y a la disponibilidad presupuestal correspondiente,
sin que su celebracion tenga por objeto modificar por si
misma las condiciones de cualquier otra relacion laboral
gue pudiera existir entre las partes.

En virtud de lo anterior, se sujetan a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO Y MATERIA DEL CONTRATO. "LA
UNIVERSIDAD" contrata por unidad de tiempo
determinado a "[EL TRABAJADOR / LA TRABAJADORA]"
para prestar sus servicios personales y subordinados como
DOCENTE DE ASIGNATURA SUPERNUMERARIO PARA
LA ATENCION DEL SERVICIO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR, dentro del Bachillerato Nacional de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico (BNUST), en
las materias, modulos, grupos y actividades académicas
que formalmente le sean asignados por la Secretaria
Académica.

La prestacion de los servicios se limitard a las funciones,
grupos, materias, moédulos, actividades y carga horaria
establecidos en el presente contrato, asi como en las
asignaciones académicas que emita la autoridad
competente de "LA UNIVERSIDAD".

El caracter supernumerario de la contratacion, conforme a
la clasificacion prevista en el articulo 9°, fraccién lll, de la
Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Quintana
Roo, deriva de que la relacion laboral se encuentra
vinculada a una necesidad temporal y especifica del
servicio y a la partida presupuestal correspondiente, en
términos del articulo 12 de la propia Ley.

SEGUNDA. MODALIDAD MIXTA INSTITUCIONAL. "LAS
PARTES" acuerdan que la prestacion del servicio docente
se desarrollarda bajo la MODALIDAD MIXTA
INSTITUCIONAL, de conformidad con la programacion
académica autorizada por "LA UNIVERSIDAD", mediante

una combinacion de actividades presenciales y actividades
académicas no presenciales.

La modalidad mixta constituye una forma de organizacion y
prestacion del servicio educativo, por lo que "[EL
TRABAJADOR / LA TRABAJADORA]" debera sujetarse a
la programacion, horarios, instrucciones, mecanismos y
condiciones que determine "LA UNIVERSIDAD", de
acuerdo con las necesidades del servicio educativo y las
disposiciones institucionales aplicables.

La implementacion de esta modalidad no implica que el
trabajador pueda determinar unilateralmente la forma,
lugar 0 momento en que prestara sus servicios, ni genera
por si misma un derecho a prestar habitualmente sus
servicios desde su domicilio particular.

TERCERA. DISTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES
DOCENTES. La distribucion de las actividades que
integran la prestacion del servicio docente seré
determinada por "LA UNIVERSIDAD", atendiendo a la
programacion académica, necesidades del servicio
educativo, disponibilidad de espacios, organizacion de
grupos, naturaleza de las asignaturas, requerimientos
pedagdgicos y demas circunstancias relacionadas con la
prestacion del servicio.

La distribucion serd la siguiente:

A. ACTIVIDAD PRESENCIAL. Como minimo, el sesenta
por ciento (60%) de las horas contratadas se
desarrollard presencialmente en las instalaciones de
"LA UNIVERSIDAD", incluyendo, segun corresponda,
aulas, laboratorios, talleres y demas espacios
institucionales destinados para la prestacion del
servicio educativo.

Las actividades presenciales comprenderan, entre
otras, sesiones tedricas y practicas, demostraciones,
supervision, asesorias, evaluaciones y demas
actividades académicas que requieran la presencia
fisica de "[EL TRABAJADOR / LA TRABAJADORA]".

B. ACTIVIDAD ACADEMICA NO PRESENCIAL. Hasta el
cuarenta por ciento (40%) de las horas contratadas
podra desarrollarse mediante la plataforma tecnoldgica
oficial o los medios institucionales que determine "LA
UNIVERSIDAD", para actividades de seguimiento,
retroalimentacion, evaluacion, revision de evidencias y
demas actividades académicas que expresamente
sean programadas.

Las actividades no presenciales deberan realizarse en los

horarios, mecanismos, plataformas y condiciones

determinados institucionalmente por "LA UNIVERSIDAD",
debiendo "[EL TRABAJADOR / LA TRABAJADORA]"
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cumplir oportunamente con las actividades, productos,
evidencias y demas obligaciones que le sean asignadas.

CUARTA. DETERMINACION DE LA ASISTENCIA
PRESENCIAL. Corresponde a "LA UNIVERSIDAD", de
acuerdo con las necesidades del servicio, la programacion
académica y las condiciones particulares de cada periodo,
asignatura, grupo o actividad, determinar los dias, horarios
y actividades respecto de los cuales "[EL TRABAJADOR /
LA TRABAJADORA]" deberd presentarse fisicamente en
las instalaciones institucionales.

En consecuencia, cuando "LA UNIVERSIDAD" determine
que determinadas actividades sean desarrolladas bajo la
modalidad no presencial y no requiera la presencia fisica
de "[EL TRABAJADOR / LA TRABAJADORA]" en sus
instalaciones, la falta de asistencia fisica durante dichos
periodos no constituira ausencia, inasistencia, falta
injustificada, abandono del servicio ni incumplimiento de
sus obligaciones laborales, siempre que el trabajador
cumpla con las actividades no presenciales y demas
obligaciones que le hayan sido asignadas.

Asimismo, cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran, "LA UNIVERSIDAD" podra determinar que "[EL
TRABAJADOR / LA TRABAJADORA]" se presente
fisicamente en sus instalaciones para el desarrollo de
actividades que, por su naturaleza o circunstancias,
requieran su presencia, sujetandose en todo momento a la
jornada y condiciones laborales aplicables.

La determinacion de la modalidad presencial o no
presencial no dependerd de la decision unilateral del
trabajador, quien deberd sujetarse a las instrucciones y
programacion institucional que le sean comunicadas.

QUINTA. DISPONIBILIDAD DURANTE LOS PERIODOS
NO PRESENCIALES. La asignacion de actividades bajo la
modalidad no presencial no implica disponibilidad exclusiva
de "[EL TRABAJADOR / LA TRABAJADORA]" desde su
domicilio particular, ni lo exime de atender las instrucciones
institucionales que correspondan dentro de su jornada
laboral.

En consecuencia, aun durante los periodos programados
para actividades no presenciales, "LA UNIVERSIDAD"
podra requerir la presencia fisica de "[EL TRABAJADOR /
LA TRABAJADORA]" en sus instalaciones, dentro de su
jornada laboral y conforme a las necesidades del servicio,
para la atencién de asuntos administrativos, académicos,
reuniones de trabajo, coordinacién, capacitacién, entrega o
revision de documentacion, seguimiento de actividades,
evaluacion, supervision o cualquier otro asunto relacionado
con la prestacion del servicio docente.

Las citaciones o requerimientos de asistencia presencial
formulados por "LA UNIVERSIDAD" en los términos de la
presente clausula formarédn parte de las obligaciones
derivadas de la relacion laboral y deberan ser atendidos
por "[EL TRABAJADOR / LA TRABAJADORA]" en los
términos y horarios que le sean comunicados.

La asistencia presencial requerida conforme a esta
clausula no constituira, por si misma, una modificacion de
la modalidad mixta ni del centro de trabajo establecido
para efectos laborales, siempre que se encuentre dentro
de la jornada, condiciones y limites establecidos en el
presente contrato y en las disposiciones legales aplicables.

La actividad no presencial deberd mantenerse dentro del
porcentaje maximo establecido en el presente contrato.
Cualquier modificacion que pudiera implicar una prestacion
habitual superior al porcentaje legalmente permitido fuera
de las instalaciones institucionales debera ser previamente
analizada y, en su caso, autorizada por las 4&reas
competentes de "LA UNIVERSIDAD".

SEXTA. AUTONOMIA Y DELIMITACION DE LA
RELACION CONTRACTUAL. EI presente contrato
constituye un instrumento laboral independiente respecto
de cualquier otro nombramiento, contrato o relacion laboral
que "[EL TRABAJADOR / LA TRABAJADORA]" pudiera
tener con "LA UNIVERSIDAD", particularmente respecto
de los servicios correspondientes a los programas de
Educacion Superior, incluyendo TSU y Licenciatura.

La independencia a que se refiere el parrafo anterior
comprende, exclusivamente para efectos administrativos,
académicos, presupuestales y de control:

a) El objeto especifico del servicio;

b) Las funciones y actividades asignadas;

c) La cargay horario correspondientes;

d) Los grupos, materias o médulos atendidos;

e) La fuente presupuestal;

f) Laremuneracion correspondiente;

g) El periodo de vigencia; y

h) Los mecanismos de comprobacién y validacion de
las actividades realizadas.

La celebracion del presente instrumento no modifica, por si
misma, las condiciones de cualquier otra relacion laboral
previamente existente entre las partes, ni implica
reduccién, sustitucion o renuncia a derechos laborales
legalmente reconocidos.

Asimismo, las condiciones econémicas previstas en este
instrumento corresponden exclusivamente a los servicios
materia del mismo y no constituyen por si mismas
modificacién automatica de las condiciones salariales de
cualquier otro nombramiento o relacion laboral.
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SEPTIMA. MODIFICACION DE LA DISTRIBUCION DE
LOS DIAS DE DESCANSO. "LAS PARTES" reconocen
gue, atendiendo a las necesidades del servicio educativo
del nivel medio superior y a la programacion académica
institucional, resulta necesario que "[EL TRABAJADOR /
LA TRABAJADORA]" pueda prestar servicios docentes los
sébados.

En consecuencia, a partir de la vigencia del presente
contrato, los dias de descanso semanal seran los que se
establezcan en la  programacibn de  jornada
correspondiente, respetandose en todo momento el
derecho del trabajador a disfrutar de cuando menos dos
dias de descanso por cada cinco dias de trabajo, con goce
de salario integro, conforme a la legislacion aplicable.

La modificacion de la distribucién de los dias de descanso
no implica disminucion salarial ni renuncia a derecho
laboral alguno y obedece exclusivamente a las
necesidades de organizacidon y prestacion del servicio
educativo.

La programacion institucional debera identificar de manera
clara los dias que correspondan como dias laborables y los
que tengan el caracter de dias de descanso, a efecto de
garantizar certeza tanto para "LA UNIVERSIDAD" como
para "[EL TRABAJADOR / LA TRABAJADORA]".

Los dias que tengan formalmente el caracter de descanso
deberan ser respetados como tales, sin que la modalidad
mixta, la actividad académica no presencial o la
disponibilidad institucional puedan interpretarse como una
obligacion de permanecer conectado(a) o atender
requerimientos laborales ordinarios durante dichos
periodos.

OCTAVA. TEMPORALIDAD, VIGENCIA Y CONCLUSION
DEL SERVICIO. Con fundamento en los articulos 12, 17 y
53 fraccion Il de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Quintana Roo, "LAS PARTES" convienen que el
presente contrato tendra una vigencia determinada DEL
«fiLETRA» al «<FFLETRA», salvo que documentalmente
se determine una fecha distinta por las autoridades
competentes antes de su formalizacion.

La vigencia se encuentra vinculada al periodo temporal de
atenciéon de las necesidades del servicio BNUST y a la
programacion académica correspondiente.

Concluido el plazo establecido, terminara la relacion
laboral materia del presente instrumento por conclusion del
término pactado, sin que la continuacién de cualquier otra
relacion laboral que pudiera existir entre las partes

implique, por si misma, la proérroga, renovacién o

conversion del presente contrato.

Cualquier contratacion posterior para atender necesidades
del BNUST debera formalizarse mediante el instrumento
juridico y administrativo que corresponda, previa existencia
de la necesidad del servicio, suficiencia presupuestal y
autorizacion de las areas competentes.

La continuidad de actividades administrativas posteriores
al término del periodo lectivo, cuando resulte necesaria
para efectos de cierre académico, entrega de
documentacion, evaluacion, captura o validacién, debera
sujetarse a las instrucciones institucionales y a la forma de
reconocimiento que legalmente corresponda, sin que ello
impligue por si mismo una prorroga automatica del
presente contrato.

NOVENA. CARGA HORARIA, JORNADA Y LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO. La carga semanal
correspondiente  al presente contrato serd de
«HorSemana» HORAS SEMANALES, conforme al Anexo
de Carga Horaria que forma parte integrante del presente
instrumento.

La distribucién de dichas horas serd determinada por la
Secretaria Académica y debera precisar, como minimo:

a) Materia o médulo;

b) Grupo;

c) Dias;

d) Horarios;

e) Horas presenciales;

f) Horas de actividad académica no presencial;

g) Aula, laboratorio, taller o espacio institucional
correspondiente; y

h) Actividades académicas complementarias
formen parte de la carga contratada.

que

La carga horaria establecida en este contrato debera ser
compatible con cualquier otra carga laboral que tenga "[EL
TRABAJADOR / LA TRABAJADORA]", debiendo evitarse
la duplicidad o superposicion de horarios.

El lugar ordinario de prestacién de los servicios sera el
domicilio institucional de "LA UNIVERSIDAD" y los
espacios académicos que ésta determine para el
cumplimiento de las funciones contratadas.

DECIMA. SALARIO Y FUENTE PRESUPUESTAL. Por la
prestacion de los servicios materia del presente contrato,
"LA UNIVERSIDAD" pagara a "[EL TRABAJADOR / LA
TRABAJADORA]" la remuneracion correspondiente a la
categoria, cuota por hora y carga autorizadas en el
Analitico de Presupuesto y tabulador aplicable al Programa
Presupuestario U006, autorizados a "LA UNIVERSIDAD"
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Unica y exclusivamente para el ejercicio fiscal 2026, al
amparo del convenio modificatorio al convenio especifico
celebrado con el Poder Ejecutivo Federal por conducto de
la Secretaria de Educacion Publica y el Gobierno del
Estado de Quintana Roo con fecha 10 de septiembre de
2026 de conformidad con el instrumento de asignacion de
recursos y la documentacién presupuestal
correspondiente.

El monto que resulte aplicable debera constar en el
documento presupuestal que forme parte integrante de su
expediente.

La remuneracion se determinara con base en las horas de
trabajo contratadas y efectivamente devengadas,
debidamente acreditadas mediante los mecanismos
institucionales de control y validadas por la Secretaria
Académica y las areas administrativas competentes.

El pago se realizard en parcialidades quincenales
vencidas, mediante némina electrénica, previa validacion
de las actividades efectivamente realizadas y de la
documentacion correspondiente.

Los conceptos que, conforme al tabulador o instrumento
presupuestal aplicable, integren la remuneracién seran
pagados en los términos y proporciones que correspondan.

DECIMA PRIMERA. FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y
NO MODIFICACION DE OTRAS RELACIONES
LABORALES. Las partes reconocen que la remuneracion
derivada del presente contrato serd cubierta con cargo a
los recursos destinados al Programa Presupuestario U006
para la atencion del servicio de Educacion Media Superior,
conforme a la disponibilidad y clasificacion presupuestal
autorizadas.

La aplicacion de una cuota, categoria 0 remuneracion
especifica para este servicio obedece a las caracteristicas,
fuente de financiamiento, funciones, carga, temporalidad y
condiciones presupuestales propias del encargo materia
del presente instrumento.

En consecuencia, la remuneracién correspondiente al
presente contrato no constituye, por si misma,
modificacion,  sustitucion, incremento  automatico,
homologacion o nivelacion de la remuneracion
correspondiente a cualquier otro nombramiento o relacion
laboral que "[EL TRABAJADOR / LA TRABAJADORA]"
tenga con "LA UNIVERSIDAD".

Lo anterior se establece sin perjuicio de los derechos
laborales que resulten legalmente aplicables.

DECIMA SEGUNDA. CONTROL Y REGISTRO DE LA
JORNADA Y ACTIVIDADES.- Para efectos del control de
la jornada laboral y de la acreditacién de la prestacion

efectiva del servicio, "[EL TRABAJADOR [/ LA
TRABAJADORA]" debera realizar los  registros
correspondientes en la plataforma institucional que para tal
efecto determine LA UNIVERSIDAD.

En dicha plataforma se registraran, segin corresponda, la
hora de entrada y salida, las clases, asesorias, tutorias,
evaluaciones y demas actividades académicas realizadas,
identificando la fecha, horario, asignatura o moédulo, grupo
y modalidad de prestacion del servicio.

Los registros deberan realizarse de conformidad con la
carga horaria y programacion académica individual
previamente autorizadas.

La informacion registrada sera revisada y validada por LA
SECRETARIA ACADEMICA, en el éambito de sus
atribuciones, y servirhA como elemento de control y

comprobacion de las horas y actividades realizadas
durante cada periodo de pago.
DECIMA  TERCERA. INCIDENCIAS Y HORAS

ADICIONALES.- El registro en la plataforma institucional
de un horario de entrada y salida superior a la jornada
programada, o de actividades académicas adicionales a
las formalmente asignadas, generari, en su caso, una
incidencia sujeta a validacion y no implicard4 por si mismo
la autorizacién, reconocimiento o generacion automatica
de horas adicionales ni obligacion de pago.

La realizacion de actividades adicionales a la carga horaria
contratada debera contar con la autorizacion
correspondiente de LA UNIVERSIDAD, conforme a las
disposiciones aplicables y a la disponibilidad presupuestal.

El registro efectuado en la plataforma acreditard, en su
caso, la existencia del registro correspondiente, pero no
modificard por si mismo la carga horaria, jornada,
remuneracion o demds condiciones establecidas en el
presente contrato.

Corresponderd a la Secretaria Académica validar la
realizacién y pertinencia de la actividad académica y a las
areas administrativas competentes determinar los efectos
laborales, administrativos y presupuestales que, en su
caso, correspondan.

DECIMA CUARTA. DIAS DE DESCANSO Y REGISTROS
EN LA PLATAFORMA.- Los dias de descanso de "[EL
TRABAJADOR / LA TRABAJADORA]" seran los
establecidos en la programacion laboral y académica
correspondiente, de conformidad con lo previsto en el
presente contrato y las disposiciones aplicables.

La plataforma institucional debera identificar los dias de
trabajo y los dias de descanso formalmente establecidos
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para cada trabajador, a efecto de que los registros de
asistencia y actividades sean congruentes con la
programacion autorizada.

El registro de entrada, salida o actividad académica en un
dia establecido como de descanso NO IMPLICARA POR
Si MISMO LA MODIFICACION DEL DIA DE DESCANSO
NI LA AUTORIZACION PARA LA PRESTACION
ORDINARIA DEL SERVICIO, por lo que, en su caso,
deberd generarse la incidencia correspondiente para su
revision y validaciéon conforme a las disposiciones
aplicables.

En ningln caso la modalidad no presencial implicara
disponibilidad permanente del trabajador ni afectara los
dias de descanso formalmente establecidos.

DECIMA QUINTA. OBLIGACIONES PEDAGOGICAS,
DEBER DE CUIDADO Y SALVAGUARDA DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES.- En virtud de que las
actividades materia del presente contrato pueden
involucrar la atencion de personas adolescentes y menores
de edad, "[EL TRABAJADOR / LA TRABAJADORA]"
reconoce que el ejercicio de la funcidon docente implica un
deber reforzado de cuidado, prevencién y salvaguarda, por
lo que se obliga a observar estrictamente la Ley General
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, las
disposiciones aplicables en materia de proteccién de datos
personales, los protocolos, reglamentos, cédigos de éticay
demas disposiciones internas de "LA UNIVERSIDAD", asi
como las disposiciones académico-pedagdgicas aplicables
al BNUST.

En particular, "[EL TRABAJADOR / LA TRABAJADORA]"
se obliga a:

A. DISCIPLINA FORMATIVA Y RESPETO A LOS
DERECHOS DEL ALUMNADO. Ejercer la funcion
docente mediante una disciplina pedagdgica, formativa
y no punitiva, respetando en todo momento la dignidad,
integridad, derechos humanos vy el interés superior de
nifias, nifios y adolescentes, y absteniéndose de
cualquier  conducta  que implique  violencia,
discriminaciéon, humillacion, intimidacion, maltrato,
acoso u hostigamiento.

B. TIEMPOS DE RESPUESTA Y ATENCION VIRTUAL.
Atender y dar respuesta a las dudas, consultas y
mensajes del estudiantado formulados a través de los
foros, plataformas y sistemas de mensajeria oficiales
que determine "LA UNIVERSIDAD", dentro de un plazo
maximo de 24 (veinticuatro) horas, contadas a partir de
su recepcion, dentro de los periodos y horarios
institucionalmente establecidos.

. SISTEMA DE

Asimismo, deberd calificar y proporcionar la
retroalimentacion correspondiente a las actividades de
evaluacion dentro de un plazo maximo de 48 (cuarenta
y ocho) horas posteriores a su entrega, salvo que por la
naturaleza, extension o caracteristicas de la actividad
exista un plazo distinto expresamente autorizado por la
Secretaria Académica.

. SEGURIDAD EN TALLERES Y LABORATORIOS Y

PROHIBICION DE ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO.
Supervisar de manera permanente y efectiva las
sesiones presenciales desarrolladas en talleres y
laboratorios, verificando que el alumnado utilice el
Equipo de Proteccion Personal (EPP) que corresponda
y que se observen las medidas, protocolos y
procedimientos institucionales de seguridad.

Cuando la naturaleza de la actividad lo requiera, debera
verificarse  previamente la existencia de las
autorizaciones que correspondan por parte de madres,
padres o tutores, de conformidad con los
procedimientos institucionales aplicables.

Queda estrictamente prohibido ordenar, autorizar,
permitir o tolerar que el alumnado menor de edad
realice de manera auténoma intervenciones en equipos
industriales de alta complejidad, sistemas energizados
de alto voltaje, maquinaria 0 procesos que, por su
naturaleza o nivel de riesgo, excedan el alcance
formativo autorizado para el nivel medio superior o las
condiciones de seguridad institucionalmente
establecidas.

. CANALES OFICIALES Y EXCLUSION DE CONTACTO

INFORMAL. Mantener la comunicacién académica con
el alumnado exclusivamente mediante las plataformas,
cuentas, sistemas y demdas canales oficiales
determinados por "LA UNIVERSIDAD".

Queda prohibido establecer o mantener, para fines
académicos o de atencion individual, canales privados,
redes sociales personales, cuentas personales de
mensajeria o chats individuales con estudiantes
menores de edad, salvo los supuestos excepcionales
expresamente autorizados por "LA UNIVERSIDAD" y
bajo los mecanismos institucionales de supervision y
registro que correspondan.

ALERTAS TEMPRANAS. Dar
seguimiento a la asistencia, participaciéon y desempefio
académico del alumnado y reportar, con la periodicidad
que determine "LA UNIVERSIDAD" y, en su caso, de
manera quincenal, ante la Secretaria Académica y las
personas responsables de tutoria, las alertas
relacionadas con inactividad, ausentismo, bajo
rendimiento académico, incumplimiento reiterado de
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actividades o cualquier otra circunstancia que
razonablemente pueda contribuir al abandono escolar.

F. EVALUACION ORDINARIA PRESENCIAL Y
PROCESOS DE RECUPERACION. Disefar y aplicar,
cuando asi lo establezca la programacion académica y
los criterios institucionales del BNUST, la evaluacion
final presencial que permita verificar la identidad del
estudiante y la autenticidad de los aprendizajes
acreditados.

Asimismo, debera aplicar y documentar oportunamente
los procesos de recuperacion académica que
correspondan, dentro de los plazos establecidos por
"LA UNIVERSIDAD" y, en todo caso, antes de la fecha
de terminacion de la vigencia del presente contrato
cuando las actividades respectivas formen parte de la
carga contratada.

G. CONFIDENCIALIDAD, DATOS PERSONALES,
IMAGEN Y VOZ. Guardar estricta reserva respecto de

la informacion personal, datos personales, datos
personales sensibles cuando corresponda,
expedientes, calificaciones, evaluaciones, trabajos
académicos, imagenes, voz y demas informacion

relacionada con las y los estudiantes menores de edad
a la que tenga acceso con motivo del desempefio de
sus funciones.

Dicha informacién Gnicamente podra ser tratada,
utilizada, almacenada, reproducida, comunicada o
compartida para los fines institucionales autorizados y
conforme a las disposiciones legales y administrativas
aplicables, quedando prohibido utilizarla para fines
personales, particulares o ajenos a las funciones
contratadas.

H. PREVENCION Y REPORTE DE RIESGOS. Informar
inmediatamente a la autoridad académica o
administrativa competente cualquier hecho, conducta,
accidente, incidente, situacion de riesgo, presunta
vulneracion de derechos o circunstancia que pueda
afectar la integridad fisica, emocional o digital de una
persona menor de edad, conforme a los protocolos y
procedimientos institucionales aplicables.

CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS. Cumplir las
disposiciones institucionales relacionadas con la
prevencién, atencibn y sancion de violencia,
discriminacioén, acoso, hostigamiento, abuso, maltrato y
cualquier otra conducta que pueda afectar los derechos
de nifias, nifios y adolescentes.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en esta
clausula dara lugar a las medidas académicas,
administrativas y  laborales que legalmente

correspondan, atendiendo a la naturaleza, gravedad,
reiteracion y consecuencias de la conducta, asi como
al procedimiento establecido en la legislacion aplicable
y en las disposiciones institucionales correspondientes.

DECIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES. "[EL TRABAJADOR / LA
TRABAJADORA]" se obliga a utilizar la informacién a la
que tenga acceso exclusivamente para el cumplimiento de
las funciones objeto del presente contrato.

Queda prohibido utilizar, reproducir, divulgar, transferir,
almacenar o comunicar informacion institucional, datos
personales, expedientes académicos, calificaciones,
fotografias, videos, grabaciones de voz o cualquier otro
dato relacionado con estudiantes, docentes o personal de
"LA UNIVERSIDAD" fuera de los fines institucionales
autorizados.

La obligacién de confidencialidad subsistira aun después
de concluida la vigencia del presente contrato, en los
términos establecidos por las disposiciones aplicables.

Lo previsto en esta clausula se entendera sin perjuicio de
las obligaciones especiales de confidencialidad, proteccion
de datos personales, imagen, voz y demas informacién
relativa a nifias, nifios y adolescentes establecidas en la

clausula DECIMA QUINTA inciso G del presente
instrumento.
DECIMA  SEPTIMA. INTEGRACION NORMATIVA

TECNICO-PEDAGOGICA .- "LAS PARTES" acuerdan que
forman parte integrante e indivisible del presente contrato,
para los efectos académicos, técnico-pedagdgicos,
operativos y de seguridad que correspondan, las
"Declaraciones Generales para la Implementacion del
Bachillerato Nacional de las Universidades del Subsistema
Tecnoldgico (BNUST) en Modalidad Mixta-Virtual" emitidas
por la Direccién General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas (DGUTyP) de la Secretaria de Educacion
Publica, asi como los demas instrumentos, lineamientos,
protocolos y disposiciones académico-administrativas que
resulten aplicables al servicio materia del presente contrato
y que hayan sido formalmente comunicados o puestos a
disposicién de "[EL TRABAJADOR / LA TRABAJADORA]".

"[EL TRABAJADOR / LA TRABAJADORA]" manifiesta
conocer y se obliga a observar las disposiciones
contenidas en dichos instrumentos, en lo que resulten
aplicables a las funciones, carga horaria, actividades y
modalidad de prestacién del servicio objeto del presente
contrato.

El incumplimiento injustificado y reiterado de las
obligaciones académicas, técnico-pedagdgicas, de
seguridad o de proteccion de nifias, nifios y adolescentes
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establecidas en el presente contrato, en los instrumentos
que forman parte integrante del mismo o en las
disposiciones institucionales aplicables, podra dar lugar a
las medidas académicas, administrativas y laborales que
legalmente correspondan, atendiendo a la naturaleza,
gravedad, reiteracion y consecuencias del incumplimiento.

Cuando los hechos pudieran actualizar alguna de las
causas previstas en el articulo 53 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Quintana Roo, "LA
UNIVERSIDAD" procederd conforme al procedimiento y
formalidades establecidos en dicha Ley y demas
disposiciones aplicables, sin que la sola estipulacion
contractual implique la creaciébn de una causal de
terminacion distinta de las previstas legalmente.

En particular, las obligaciones establecidas en la presente
clausula deberdan observarse en relacion con las
obligaciones de los trabajadores previstas en el articulo 51
de la legislacion laboral estatal, incluyendo el desempefio
de las labores con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, el cumplimiento de las obligaciones derivadas
de las condiciones de trabajo y la reserva respecto de los
asuntos conocidos con motivo del servicio.

DECIMA OCTAVA. HERRAMIENTAS, PLATAFORMAS Y
MEDIOS INSTITUCIONALES. "LA UNIVERSIDAD"
determinara las aulas, laboratorios, talleres, plataformas
tecnologicas, sistemas académicos y demas medios
institucionales necesarios para la prestacion de los
servicios.

"[EL TRABAJADOR/LA TRABAJADORA]" debera utilizar
dichos medios exclusivamente para fines relacionados con
las funciones contratadas y observar las politicas
institucionales de seguridad de la informacién, proteccion
de datos personales y uso de tecnologias.

Cuando se le proporcionen equipos, materiales, cuentas
institucionales, accesos o herramientas de trabajo, debera
conservarlos y utilizarlos conforme a las disposiciones
aplicables y devolverlos o deshabilitar sus accesos al
concluir la relacion laboral, cuando asi corresponda.

DECIMA NOVENA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
TRABAJADOR. Ademas de las obligaciones previstas en
la legislacion aplicable, "[EL TRABAJADOR / LA
TRABAJADORA]" se obliga a:

a) Cumplir la carga horaria y los horarios autorizados.

b) Impartir las asignaturas, modulos y actividades
asignadas.

c) Cumplir los programas académicos correspondientes.

d) Registrar y acreditar oportunamente las actividades
realizadas.

e) Participar en las evaluaciones vy actividades
académicas que formen parte de la carga contratada.

f) Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene.

g) Observar los reglamentos, protocolos, cédigos y
disposiciones institucionales.

h) Informar oportunamente cualquier circunstancia que
impida cumplir con sus obligaciones.

i) Mantener actualizada la informacion necesaria para
su expediente laboral.

j) Abstenerse de comprometer a "LA UNIVERSIDAD"
frente a terceros sin autorizacion expresa.

VIGESIMA. DERECHOS Y PRESTACIONES. "[EL
TRABAJADOR / LA TRABAJADORA]" tendra derecho a
las remuneraciones, prestaciones y demdas derechos
laborales que legalmente correspondan por el periodo
efectivamente laborado y en proporcién al tiempo y
condiciones de la relacién laboral, conforme a la legislacion
aplicable y al presente instrumento.

Ninguna disposicion del presente contrato podra
interpretarse como renuncia, disminucion 0
desconocimiento de derechos laborales irrenunciables.

VIGESIMA PRIMERA. AGUINALDO, VACACIONES Y
PRIMA VACACIONAL. Al término de la relacion laboral,
"[EL TRABAJADOR / LA TRABAJADORA]" tendra derecho
a las partes proporcionales de aguinaldo, vacaciones y
prima vacacional que legalmente correspondan, calculadas
conforme al tiempo efectivamente laborado y a las
disposiciones aplicables.

"LA UNIVERSIDAD" realizara el pago correspondiente en
los términos legales y administrativos procedentes.

En su caso, las partes suscribiran el finiquito
correspondiente, en el que se haran constar los conceptos
efectivamente cubiertos.

VIGESIMA SEGUNDA. NO GENERACION AUTOMATICA
DE CONTINUIDAD. La celebracién del presente contrato,
la prestacion efectiva de los servicios, la percepcion de
remuneraciones, la participacion en  actividades
académicas o la eventual existencia de otra relacién
laboral con "LA UNIVERSIDAD" no implican por si mismas
la renovacién automatica del presente instrumento ni
generan derecho automatico a una contratacion posterior
para el BNUST.

Cualquier contrataciéon posterior debera estar respaldada
por la existencia de la necesidad del servicio,
disponibilidad presupuestal, autorizacion administrativa
correspondiente y el instrumento juridico que resulte
procedente.
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Lo anterior no implica renuncia a derechos laborales
adquiridos durante la vigencia de la relacion.

VIGESIMA TERCERA. AUSENCIAS Y SUSTITUCION. En
caso de ausencia, impedimento o imposibilidad para
prestar los servicios, "[EL TRABAJADOR / LA
TRABAJADORA]" debera comunicarlo inmediatamente a
la autoridad académica correspondiente y justificarlo
conforme a las disposiciones aplicables.

"LA  UNIVERSIDAD" podra adoptar las medidas
académicas y administrativas necesarias para garantizar la
continuidad del servicio educativo, sin que ello implique
modificacion automatica de las condiciones del presente
contrato.

VIGESIMA CUARTA. TERMINACION Y CONCLUSION
DE LA RELACION. La relacién laboral podra concluir por
las causas previstas en la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de
los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Quintana Roo.

En particular, la relacion materia del presente instrumento
concluira por la llegada del término establecido en la
clausula OCTAVA, sin perjuicio de las deméas causas
legalmente procedentes.

La conclusién del presente contrato no afectara las
obligaciones que por su naturaleza deban subsistir
después de terminado el vinculo, particularmente las
relativas a confidencialidad, proteccion de datos
personales, entrega de informacién, devoluciéon de bienes

y responsabilidades derivadas del ejercicio de las
funciones.
VIGESIMA QUINTA. MODIFICACIONES. Cualquier

modificacion a las condiciones esenciales del presente
contrato debera constar por escrito y ser suscrita por las
partes y, cuando corresponda, contar con la intervencion
de las areas institucionales competentes.

No surtirdn efectos frente a "LA UNIVERSIDAD" las
instrucciones verbales de personas que carezcan de
competencia para modificar la carga, remuneracion,
vigencia u objeto del presente instrumento.

VIGESIMA SEXTA. DOMICILIOS Y NOTIFICACIONES.
Para todos los efectos legales y administrativos derivados
del presente contrato, "LAS PARTES" sefialan como sus
respectivos domicilios convencionales para oir y recibir
notificaciones, requerimientos, citaciones, avisos y demas
comunicaciones  relacionadas con la  ejecucion,
cumplimiento y terminaciéon del presente instrumento, los

domicilios que, respectivamente, han sefialado en las
declaraciones del mismo.

"LAS PARTES" se obligan a mantener actualizado el
domicilio sefialado en el presente contrato y a comunicar
por escrito a la otra parte cualquier cambio del mismo,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en
que se produzca dicho cambio, indicando expresamente el
nuevo domicilio para efectos de notificaciones.

En tanto no se comunique por escrito el cambio de
domicilio en los términos sefialados, cualquier notificacion,
requerimiento, aviso o comunicacion relacionada con el
presente contrato que se practique en el dltimo domicilio
sefialado por la parte correspondiente se entendera
realizada en el domicilio convencional reconocido por ésta
para tales efectos, sin perjuicio de las formalidades
especificas que, en su caso, establezcan las disposiciones
legales aplicables para determinados actos o
procedimientos.

La parte que omita informar oportunamente el cambio de
su domicilio asumira las consecuencias que legalmente
correspondan derivadas de dicha omision, sin que pueda
atribuir a la otra parte la falta de actualizacion de sus datos
ni alegar, por ese solo hecho, desconocimiento de las
comunicaciones que hubieren sido dirigidas al ultimo
domicilio formalmente sefialado.

Para efectos del presente contrato, los domicilios
consignados en las declaraciones tendran plena validez
mientras no exista comunicacion escrita de su modificaciéon
en los términos establecidos en esta clausula.

VIGESIMA SEPTIMA. LEGISLACION APLICABLE Y
JURISDICCION. Para todo lo no previsto expresamente en
el presente contrato, las partes se sujetan a las
disposiciones de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Quintana Roo.

La Ley Federal del Trabajo sera aplicable Unicamente de
manera supletoria en los términos previstos por la
legislacién estatal aplicable y en aquello que resulte
juridicamente procedente.

Para la interpretacion y resolucion de las controversias
derivadas de la relacién laboral, las partes se sujetaran a
las autoridades y procedimientos establecidos por la
legislacién aplicable. Por lo que ambas partes se someten
a la jurisdiccion del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de
la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo.

VIGESIMA OCTAVA. INTERPRETACION INTEGRAL.
Las partes reconocen que el presente contrato debera

Fecha de Revisién: 01 de septiembre de 2026

Revision Num. 0

RSP-P01-F26

9de 10



Universidad Tecnolégica de Cancun

(&)
BiS

UNIVERSITIES

Cancun

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

UTC /DOCENTE DE ASIGNATURA “A” [«<HUELLA»/«ANO»

interpretarse  de manera integral, la documentacion
académica y presupuestal que sustenta la contratacion, las
disposiciones legales aplicables y los instrumentos
emitidos por las autoridades educativas competentes.

La finalidad del presente instrumento es documentar de
manera clara, verificable y diferenciada la prestacion
temporal del servicio docente correspondiente al BNUST,
sin alterar por si mismo las condiciones juridicas de

POR “LA UNIVERSIDAD”

ENRIQUE ARTURO BANOS ABEDUN DE LIMA
RECTOR

cualquier otra relacién laboral que pudiera existir entre las
partes.

Leido que fue el presente contrato y enteradas las partes
de su contenido, alcance y efectos legales, lo firman por
triplicado en Cancun, Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, a «fiLETRA».

POR "[EL TRABAJADOR /LA TRABAJADORA]"

«PREACADEMIA» «xNOMBRE»

TESTIGOS INSTITUCIONALES

YANETH FAISAL PADRON

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

ZAC MUKUY ARACELY VARGAS RAMIREZ
SECRETARIA ACADEMICA

JUSTINO SANCHEZ PEREZ

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS
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