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Instructivo: Marcar con una “v” el documento ya integrado, marcar con “N.A.” cuando no aplica el requisito.

NOMBRE: # EMPLEADO/A:

®

Contratos
_|Contratos firmados por el colaborador/a

O

Otros documentos

L] Anexos al expediente del colaborador

(&

Proceso de Reclutamiento
| IRSP-P01-FO01 Solicitud @Reclutamiento

[ |RSP-P01-F04 Evaluacién de exposicion de
docentes PA

[ |RSP-P0O1-F16 Formato de Entrevista
[_|Evaluaciones psicométricas aplicadas

O,

5. Estudios Realizados
Titulo y cédula del altimo grado de estudios
realizados.

[ ILicenciatura

|| Maestria

| I Doctorado

[ |Registro en el padron de profesionistas

|| Certificados de estudios (Puestos
que no requieren grado

Documentos personales

[ |RSP-P01-F02 Ficha de Integracion @
Datos

[ |RSP-P01-FO7 Compatibilidad &
empleos

[ICurriculum Vitae

[ /Acta de nacimiento

L ICURP

[ IRFC

[_|Comprobante de domicilio

[ICopia de identificacion con foto

[ |Certificado médico con tipo de sangre.
[ |Constancia de no inhabilitados.

)

6. Reconocimientos y Cartas de
Recomendacion

|| Certificacion de idiomas
[Cursos, diplomas, constancias.
|| Cartas personales

[ ]Constancias laborales
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