
No. INDICADOR 

INDUCCION DE PERSONAL

Total de personas inducidas a la UT Cancún "n"                               X 100 3 100 100.00     100.00% 0% 100%

Personas a inducir"n" 3

CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE PERSONAL 

(ESPECÍFICA)

Total en horas de capacitación proporcionada "N"                               X 100 0 100 #¡DIV/0! 0.00% 100.00% 100%

Horas a proporcionar para el total de personal admon. "N" 0

CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE PERSONAL 

(DESARROLLO HUMANO)

Total en horas de capacitación proporcionada "N"                               X 100 0 100 #¡DIV/0! 0.00% 100.00% 100%

Horas a proporcionar para el total de personal admon. "N" 0

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

Personas Evaluadas "N"                                                                    X 100 0 100 #¡DIV/0! 0.00% 100% 100%

Personas a Evaluar "N" 0

AMBIENTE LABORAL

Eventos Realizados en el año                                               X 100 0 100 #¡DIV/0! 0.00% 100% 100%

Eventos a Realizar 0

* Total de horas de capacitación x total de personas

** 40 hrs. X el total de personas

INFORME DE ACTIVIDADES DE AMBIENTE LABORAL
EVENTOS REALIZADOS DURANTE EL MES N° PER.
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